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Решение № 149 от 16.06.2010

О внесении изменений и дополнений в Положение об Общественной молодежной палате при Собрании депутатов Озерского городского округа
Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об Общественной молодежной палате при Собрании депутатов Озерского городского округа, утвержденное решением Собрания депутатов от 05.07.2006 №111, изменения и дополнения, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Озерский вестник».

	Глава
	
	

	Озерского городского округа
	
	А.А.Калинин










Приложение









к решению Собрания депутатов









Озерского городского округа









от   16.06.2010   №   149 

I. Общие положения
1. Общественная молодежная палата при Собрании депутатов Озерского городского округа (далее – Молодёжная палата) является совещательным и консультативным органом и осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с настоящим Положением и Регламентом Молодёжной палаты.

2. Состав  Молодежной палаты формируется сроком на 2 года.

3. Молодежная плата в своей деятельности подотчетна Собранию депутатов.

4. Глава Озерского городского округа – председатель Собрания депутатов, депутаты, специалисты аппарата Собрания депутатов и администрации  округа имеют право присутствовать на собраниях Молодежной палаты.

5. Координацию деятельности Молодежной палаты осуществляет постоянная комиссия Собрания депутатов по образованию, культуре, спорту и молодежной политике. 

Организационно-методическое содействие деятельности Молодежной палаты оказывает отдел по делам молодежи и семьи.

6. Деятельность Молодежной палаты основывается на принципах равноправия, добровольности, гласности, законности, самоуправления, коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов. 

II.  Основные цели и задачи
7. Основными целями Молодежной палаты являются:

1) содействие деятельности Собрания депутатов в правовом регулировании прав и законных интересов молодежи;

2) участие молодежи в общественной жизни Озерского городского округа;

3) подготовка рекомендаций по реализации в городском округе государственной молодежной политики;

4) приобщение наиболее активных и подготовленных молодых граждан  к парламентской деятельности;

5) формирование у молодых граждан созидательной гражданской позиции;

6) поддержка социальной активности молодежи;

7) информирование населения городского округа о деятельности Молодежной палаты.

8. Основными задачами Молодежной палаты являются:

1) разработка предложений по совершенствованию муниципальной правовой базы, затрагивающей права и законные интересы молодежи;

2) осуществление информационно-аналитической и консультативной деятельности в сфере молодежной политики на территории Озерского городского округа.

III. Состав и порядок формирования Молодежной палаты

9. Численность Молодежной палаты составляет 25 человек.

10. Молодежная палата формируется на конкурсной основе. Порядок и сроки проведения конкурса разрабатывает Молодежная палата текущего созыва, утверждает Собрание депутатов. 

11. Для участия в конкурсе кандидат представляет в установленном порядке в Собрание депутатов Озерского городского округа:

- заявление о выдвижении своей кандидатуры в Общественную молодежную палату в свободной форме;

- программу деятельности кандидата по решению конкретной проблемы («Моя работа в Общественной молодежной палате»);
- резюме;

- рекомендации.

12. Конкурсная комиссия проводит отбор кандидатов на основании представленных документов, собеседования с кандидатами и представляет список членов Молодежной палаты Собранию депутатов для утверждения. 

13. Молодежная палата начинает свою деятельность со дня утверждения полного состава Молодежной палаты решением Собрание депутатов.

14. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 16 до 30 лет, постоянно проживающий на территории Озерского городского округа, выдвинувшийся для участия в конкурсе самостоятельно или представленный от организации. 

15. В Молодежной палате не могут быть представлены общественные объединения, действия которых направлены на осуществление экстремистской деятельности – разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни. 
16. Полномочия членов Молодежной палаты прекращаются по основаниям и в порядке, установленном Регламентом Молодежной палаты.

IV. Организация работы Молодежной палаты

17. Основной формы работы Молодежной палаты является собрание. Очередные собрания Молодежной палаты проводятся не реже одного раза в квартал. Собрание Молодежной палаты является правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава членов Молодежной палаты (не менее 13 человек). 

18. Порядок подготовки, созыва и проведения собраний Молодежной палаты, избрания председателя палаты, его заместителя (заместителей), а также прекращения ими своих полномочий, образования комиссий и рабочих групп, рассмотрения проектов муниципальных правовых актов и других вопросов организации работы Молодежной палаты определяются Регламентом Молодежной палаты, утвержденным Молодежной палатой. 

19. Регламент Молодежной палаты считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленного числа членов Молодежной палаты (не менее 13 человек). 

V. Полномочия Молодежной палаты

20. Решения Молодежной палаты носят рекомендательный характер, принимаются большинством голосов членов Молодежной палаты и доводятся до сведения жителей Озерского городского округа, депутатов Собрания депутатов, главы Озерского городского округа-председателя Собрания депутатов, главы администрации Озерского городского округа. 

21. Решение Молодежной палаты о внесении в Собрание депутатов правотворческой инициативы принимается двумя третями голосов членов Молодежной палаты. В случае принятия такого решения Молодежная палата вносит данное решение на рассмотрение постоянной комиссии Собрания депутатов по образованию, культуре, спорту и молодежной политике. 

22. Для реализации поставленных задач Молодежная палата имеет право: 

1) в лице своих представителей, по согласованию с Собранием депутатов, принимать участие в работе постоянных комиссий Собрания депутатов, вносить предложения по проектам муниципальных правовых актов и иным документам в рамках своей компетенции; 

2) вносить предложения о проведении и проводить «круглые столы», социологические исследования и консультации, семинары, конференции и встречи по актуальным молодежным проблемам;

3) обращаться за информацией в государственные органы, органы местного самоуправления и другие организации в пределах своей компетенции;

4) представлять информацию по запросам заинтересованных организаций и органов местного самоуправления;

5) представлять информацию о своей деятельности;

6) организовывать и принимать участие в мероприятиях, цели и задачи которых совпадают с целями и задачами  Молодежной палаты;

7) осуществлять иные действия, направленные на реализацию задач Молодежной палаты в пределах своей компетенции. 

____________________________________________________________________

