Резолюция
Форума руководителей промышленных предприятий
Озерского городского округа
Озерск, 
10.04.2014

Участники Форума, обсудив проблемы развития промышленных предприятий Озерского городского округа, отмечают: предприятия индустриального сектора являются одним из значимых факторов социально-экономического развития Озерского городского округа. Для сбалансированного развития экономики округа необходимо создать условия, усиливающие, а не подрывающие конкурентоспособность озерских предприятий. Важно добиться снижения некоммерческих рисков и непроизводственных издержек, создания условий для эффективного взаимодействия малых и средних предприятий с крупными, в том числе, с градообразующим предприятием - ФГУП «ПО «Маяк». При этом высокие темпы развития округа могут быть достигнуты только на основе ключевых принципов правовой рыночной экономики: свобода предпринимательства, неукоснительное соблюдение закона и всестороннее содействие бизнесу в его законной деятельности, ответственность предпринимателей и представителей органов местного самоуправления перед местным сообществом.


Однако текущая деятельность озерских промышленных предприятий и практика реализации инвестиционных проектов выявила ряд нерешенных проблем:
- административное регулирование со стороны государства и органов местного самоуправления по большинству позиций является избыточным (в том числе в части размещения государственного и муниципального заказов), что не способствует созданию благоприятного предпринимательского и инвестиционного климата;

- законодательные ограничения хозяйственного оборота земли на территории закрытого административно-территориального образования препятствуют нормальному, соответствующему рыночным условиям развитию земельных отношений. Предприятия округа практически лишены возможности строить новые производственные объекты;
- нехватка энергетических мощностей не только не позволяет расширять производство, но и препятствует увеличению темпов жилищного строительства;

- отсутствие жилья по доступной цене, недостаток перспективных рабочих мест приводит к серьезному оттоку из Озерского городского округа квалифицированных кадров и молодежи.
- сохранившаяся в Озерске образовательная инфраструктура не в полной мере удовлетворяет потребности новой озерской экономики: количество выпускаемых вузами и учреждениями СПО специалистов недостаточно. Особенно остро ощущается дефицит рабочих профессий;

- между предприятиями округа недостаточно развита производственная кооперация, слабо развиты «площадки» для регулярного обмена мнениями руководителей промышленных предприятий.

Участники Форума считают необходимым РЕКОМЕНДОВАТЬ:

Органам государственной власти Челябинской области:

- создать условия для формирования технологических и инновационных кластеров;
- активно способствовать продвижению инициатив руководителей промышленных предприятий Озерского городского округа по изменению федерального законодательства в сфере земельных отношений, энергоснабжения и размещения государственного заказа.

Органам местного самоуправления Озерского городского округа:

- обобщить предложения, поступившие в ходе Форума, и разработать план мероприятий по совместному с предпринимательским сообществом решению поднятых проблем;
- добиваться внесения поправок в Закон «О закрытых административно-территориальных образованиях» в части введения земельных участков в полноценный хозяйственный оборот;
- обеспечить широкое участие представителей озерского предпринимательского сообщества в разработке Стратегии развития Озерского городского округа;
- при разработке муниципальных программ капитальных вложений приоритетное внимание уделить развитию энергоснабжения и повышению энергетической безопасности округа. Провести расширенное совещание с участием всех заинтересованных сторон для разработки плана конкретных мероприятий по решению данной задачи;
- изучить лучший опыт муниципальных образований в части поддержки малого и среднего предпринимательства для последующего внедрения успешных практик в Озерском городском округе;
- разработать и реализовать на своем уровне мероприятия по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности, направленные на повышение инвестиционной привлекательности, снижение административного давления, совершенствование мероприятий поддержки малого и среднего предпринимательства;
- координировать деятельность всех заинтересованных сторон в обеспечении округа рабочими кадрами. С этой целью создать Координационный совет по развитию кадрового потенциала Озерского городского округа. Реализовать комплекс инновационных мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих профессий (по примеру Недели рабочей профессии, конкурсов профессионального мастерства и т.д.);

- содействовать созданию устойчивых каналов информирования предпринимательского сообщества о мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательского сообщества на всех уровнях власти.


Предпринимательскому сообществу Озерского городского округа:
- активизировать работу общественных предпринимательских объединений (Совет директоров при Главе ОГО, Ассоциация работодателей и предпринимателей и т.п.), в том числе, во взаимодействии с муниципальной инфраструктурой поддержки и развития предпринимательства (Общественный координационный совет по вопросам поддержки и развития малого и среднего предпринимательства, Фонд экономического и социального развития ОГО, МБУ «Озерский инновационный центр - бизнес-инкубатор»), выстраивая конструктивный диалог и своевременно доводя до сведения органов местного самоуправления существующие проблемы, способствуя их устранению;
- отдельным механизмом конструктивного взаимодействия предпринимателей, органов местного самоуправления и представителей городского сообщества должны стать постоянно работающие «площадки» для регулярного обмена мнениями руководителей промышленных предприятий;

- проявлять инициативу в разработке и реализации программ социально-экономического развития Озерского городского округа;

- развивать практику заключения соглашений между учебными заведениями и предприятиями, предусматривающих подготовку специалистов для конкретного предприятия с дальнейшим их трудоустройством.

Резолюция принята участниками
Форума 10.04.2014
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