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Утверждена

приказом начальника Управления имущественных отношений от __________ № ___
Ведомственная целевая программа                                 

«Обеспечение деятельности и реализация полномочий
Управления имущественных отношений администрации
Озерского городского округа Челябинской области»
на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов
г.Озерск, Челябинская область

2017 год
Паспорт 
	Наименование главного распорядителя бюджетных средств – разработчика Программы
	
	Управление имущественных отношений администрации Озерского городского округа Челябинской области (далее –Управление имущественных отношений)

	Наименование Программы
	
	 «Обеспечение деятельности и реализация полномочий Управления имущественных отношений администрации Озерского городского округа Челябинской области»                         на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы (номер и дата приказа главного распорядителя бюджетных средств)
	
	

	Регистрационный номер и дата внесения Программы в Реестр ведомственных целевых программ
	
	

	Цель и задачи Программы
	
	Цель: Обеспечение деятельности Управления имущественных отношений для качественного и эффективного управления в сфере имущественных правоотношений на территории Озерского городского округа в рамках своих полномочий.
Задачи:
1. Сохранение и развитие кадрового потенциала Управления имущественных отношений.
2. Обеспечение деятельности Управления имущественных отношений посредством поддержания служебных потребностей его работников.

	Сроки реализации Программы
	
	2017 - 2019 годы

	Объемы и источники финансирования Программы (в том числе по годам)
	
	Объем финансирования из средств бюджета Озерского городского округа составляет 59 494,410 тыс. руб., в том числе по годам: 
2017 год – 19 810,970 тыс. руб.;
2018 год – 19 838,360 тыс. руб.;
2019 год – 19 845,080 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	
	- доля работников, своевременно и в полном объеме получающих заработную плату, пособия и прочие выплаты, от общего числа работников Управления – 100 %;
- доля работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации и семинарах, от общего числа работников Управления – 10%.
- доля зданий и помещений Управления, содержание которых осуществляется в соответствии с установленными нормами – 100 %;
- доля технически исправных автотранспортных средств и оборудования от общего числа автотранспортных средств и оборудования Управления – 100 %;
- доля работников, обеспеченных материально-техническими средствами, от общего числа работников Управления – 100 %;
-доля работников, обеспеченных продуктами информационных технологий, от числа работников Управления, подлежащих такому обеспечению – 100 %.


1. Правовое обоснование решения проблем (тактических задач)                     путем реализации Программы

В соответствии с постановлением администрации Озерского городского округа от 14.07.2010 № 2582 Комитет администрации Озерского городского округа по управлению муниципальным имуществом, созданный на основании постановления главы города Озерска от 07.04.99 № 177-р, переименован в Управление имущественных отношений администрации Озерского городского округа Челябинской области.

В соответствии с Положением об Управлении имущественных отношений, утвержденным решением Собрания депутатов Озерского городского округа Челябинской области от 19.10.2011 № 166, Управление является отраслевым (функциональным) органом администрации Озерского городского округа, созданным Озерским городским округом в целях обеспечения реализации функций администрации Озерского городского округа в сфере имущественных правоотношений, в том числе осуществление прав собственника муниципального имущества, управление и распоряжение земельными участками, находящимися в ведении Озерского городского округа в соответствии с муниципальными правовыми актами.


Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Челябинской области, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, Уставом Озерского городского округа Челябинской области, решениями, принятыми на местном референдуме, муниципальными правовыми актами Озерского городского округа, а также Положением об Управлении имущественных отношений.


Управление наделено правами юридического лица, имеет печать со своим наименованием с изображением герба Озерского городского округа, иные печати и штампы, бланки установленного образца со своим наименованием, самостоятельный баланс, а также счета, открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Управление имеет в оперативном управлении муниципальное имущество, необходимое для осуществления своих полномочий.


Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета Озерского городского округа и на основании бюджетной сметы.

Управление является получателем бюджетных средств, выделяемых на финансирование деятельности по управлению муниципальным имуществом, в том числе в соответствии с реализуемыми программами и наделенными полномочиями в соответствии с действующим законодательством.

2. Характеристика проблемы, анализ причин ее возникновения и обоснование необходимости ее решения программным методом
          Основными задачами деятельности Управления имущественных отношений являются:

1) обеспечение реализации полномочий администрации Озерского городского округа по решению следующих вопросов местного значения:
- владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Озерского городского округа, за исключением объектов муниципального жилого фонда;
- резервирование и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах Озерского городского округа для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель Озерского городского округа;
- организация использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, расположенных в границах Озерского городского округа;
- осуществление муниципального лесного контроля.

2) организация управления и распоряжения земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена;

3) разработка, формирование и реализация единой политики Озерского городского округа в области имущественных и земельных отношений в пределах установленной компетенции;

4) обеспечение реализации политики Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления Озерского городского округа в сфере рационального использования и охраны земель в рамках установленной компетенции; 

5) содействие реализации политики муниципального образования в области привлечения инвестиций в целях эффективного управления муниципальным имуществом;

6) формирование эффективной системы управления, распоряжения муниципальным имуществом Озерского городского округа и его рационального использования в целях обеспечения устойчивого социально-экономического развития Озерского городского округа;

7) обеспечение защиты имущественных и иных прав и законных интересов Озерского городского округа при управлении муниципальным имуществом и земельными участками, находящимися в ведении органов местного самоуправления Озерского городского округа;

8) координация деятельности учреждений и предприятий Озерского городского округа в области имущественных и земельных отношений.

Решение основных задач обеспечивается оперативным и качественным исполнением своих обязанностей работниками Управления,  что в свою очередь предполагает обеспечение прав работников на своевременную и полном объеме оплату труда, создание соответствующих условий труда, обеспечение каждого работника необходимым техническим оборудованием, средствами связи, канцелярскими принадлежностями, современной информацией, получаемой, как по каналам средств массовой информации, так и сети Интернет, возможностью работы в правовых системах.

В свою очередь, это ведет к необходимости обеспечения полноценного технического обслуживания и бесперебойной работы оборудования Управления, а также к обеспечению безопасности информационных систем и баз данных, содержащих конфиденциальную информацию.

Программа соответствует целям, задачам социально-экономического развития Озерского городского округа, ориентирована на деятельность в сфере имущественных правоотношений с достижением конкретных результатов на основе эффективного использования бюджетных средств.

К основным рискам реализации Программы относятся:

1) финансово-экономические риски, связанные с возможным недофинансированием или несвоевременным финансированием мероприятий Программы из бюджета Озерского городского округа;

2) нормативно-правовые риски, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия Программы;

3) непредвиденные риски, причинами которых могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджет Озерского городского округа и к необходимости концентрации средств бюджета городского округа на преодоление последствий данных процессов;

4) организационные и управленческие риски, которые могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках Программы.

Для предотвращения и минимизации рисков предусмотрен мониторинг хода реализации мероприятий Программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов Программы.

3. Цель и задачи Программы
Целью Программы является обеспечение деятельности Управления для качественного и эффективного управления в сфере имущественных правоотношений на территории Озерского городского округа в рамках своих полномочий.
Достижение поставленной цели реализуется через следующие задачи:

1) сохранение и развитие кадрового потенциала Управления имущественных отношений;

2) обеспечение деятельности Управления имущественных отношений посредством поддержания служебных потребностей его работников.
4. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2017 - 2019 годы. Выделение этапов не предусмотрено.
5. Ресурсное обеспечение Программы

Источником финансирования Программы является бюджет Озерского городского округа.  

Расходы на реализацию мероприятий Программы определены в пределах бюджетных ассигнований, выделенных Управлению имущественных отношений на исполнение расходных обязательств округа на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

Общий объем финансирования Программы составляет                               59 494,410 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год – 19 810,970 тыс. руб.;

2018 год – 19 838,360 тыс. руб.;

2019 год – 19 845,080 тыс. руб.
6. Краткая характеристика программных мероприятий
Перечень программных мероприятий представлен в Приложении № 1 к Программе.
7. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и

показатели социально-экономической эффективности
Реализация Программы позволит:

1) обеспечить реализацию вопросов местного значения в сфере имущественных правоотношений;
2) повысить результативность расходования бюджетных средств на реализацию полномочий Управления имущественных отношений.
 Показатели достижения результатов Программы представлены в Приложении № 2 к Программе.

8. Оценка результативности реализации Программы
Управлением имущественных отношений осуществляется оценка результативности реализации Программы (далее – Оценка) на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей, а также затрат в разрезе Программы, тактических задач или отдельных мероприятий.

Оценка производится по следующим критериям:

1) степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы;
2) степень соответствия запланированному уровню расходов;
3) социально-экономическая эффективность, под которой понимается соотношение непосредственных и планируемых результатов Программы с фактическими и плановыми затратами на их достижение.

Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически достигнутых результатов с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических результатов от запланированных.

Степень соответствия запланированному уровню затрат определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически произведенных затрат с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических затрат от запланированных. 

9. Система управления реализацией Программы

и контроля за ходом ее исполнения

Программа реализуется Управлением имущественных отношений, которое несет ответственность за реализацию Программы и за обеспечение утвержденных значений показателей эффективности, осуществляет контроль за ходом ее реализации. 

Контроль за целевым расходованием средств бюджета округа осуществляется Управлением имущественных отношений и в процессе проверок, проводимых контрольно-ревизионным отделом администрации округа.

Отчеты о выполнении Программы, согласованные с Управлением по финансам администрации округа (в части кассового исполнения), предоставляются Управлением имущественных отношений в Управление экономики администрации округа ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, с пояснительной запиской. 

На основании отчетности о результатах реализации Программы и уровне достижения утвержденных значений индикаторов эффективности может производиться корректировка объемов финансирования, предоставляемых на реализацию мероприятий Программы.

Начальник Управления имущественных

отношений администрации Озерского

городского округа Челябинской области                                          Н.В. Братцева
