
Отчет о работе контрольно-ревизионного отдела 
администрации Озерского городского округа 
за I квартал 2021 года
(на сайт site@ozerskadm.ru)

Контрольно-ревизионным отделом администрации Озерского городского округа за I квартал 2021 года проведено 3 контрольных мероприятий: плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 27» (далее - МБОУ СОШ № 27), плановая документальная проверка в отношении Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа  № 34 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее - МБОУ ООШ № 34), плановая документальная проверка в отношении Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя образовательная школа № 25» (далее - МБОУ СОШ №25).
В результате проведенных контрольных мероприятий установлено следующее:
1. [bookmark: _GoBack]Неэффективное (неправомерное) расходование бюджетных средств в сумме 6073 руб. 36 коп. - необоснованная выплата/переплата заработной платы в общей сумме (с учетом районного коэффициента)                      6073 руб. 36 коп. (МБОУ СОШ № 27).
2. Искажение бухгалтерской (бюджетной) отчетности (МБОУ СОШ № 27).
3. Договорами о предоставлении части нежилого помещения и оборудования в безвозмездное пользование не урегулированы существенные условия, предусматривающие порядок и сроки расчетов по установленным договорами обязательствам сторон (МБОУ СОШ № 27).
4. В нарушение пункта 8 Федерального стандарта № 258н «Аренда» объекты бухгалтерского учета, возникшие при передаче муниципального имущества (нежилое помещение, технологическое оборудование) в безвозмездное пользование, не проклассифицированы учреждением в качестве объектов учета аренды.
5. Нарушение пункта 11 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 выразившееся в выплате компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, в порядке, установленном для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях.
6. Нарушения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:
- пункта 2 части 1 статьи 94 – не соблюдение порядка и сроков оплаты поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги (МБОУ ООШ № 34, МБОУ СОШ №25);
 - части 2, 3 статьи 94 – не соблюдение проведения приемки и экспертизы поставленного товара выполненной работы или оказанной услуги (МБОУ ООШ № 34, МБОУ СОШ №25); 
 - подпункта «б» пункта 1 части 1 статьи 95 (в редакции, действовавшей до 01 июля 2019 года) - изменение существенных условий договора при отсутствии правовых оснований.
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