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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	15 апреля 2022 г.
	
	№ 
	32


О проведении конкурса на замещение главной должности 

муниципальной службы консультант-юрист Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                          «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы                         в Челябинской области», Положением о муниципальной службе                                              в Озерском городском округе Челябинской области, утвержденным решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 11.07.2007 № 77, Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Озерском городском округе, утвержденным решением Собрания депутатов Озерского городского округа                          от 26.04.2018 № 67, в целях обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе р а с п о р я ж а ю с ь:

1. Объявить конкурс на замещение главной должности муниципальной службы консультант - юрист Контрольно-счетной палаты Озерского округа Челябинской области.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии:

	председатель
	Побединская Т.В., заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа;

	заместитель председателя
	Гринько О.А. аудитор Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа;

	секретарь
	Лабутина О.П., главный специалист отдела кадров                         и муниципальной службы администрации Озерского городского округа;

	члены комиссии:
	Аксёнова С.Н., начальник отдела кадров                                            и муниципальной службы администрации Озерского городского округа;

Гребнева Е.В., начальник правового отдела аппарата Собрания депутатов Озерского городского округа                                (по согласованию);

Редько Г.В., председатель Общественной палаты Озерского городского округа (по согласованию).


3. Опубликовать извещение о проведении первого этапа конкурса                                 на замещение главной должности муниципальной службы консультант-юрист Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области (приложение) в газете «Озерский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области. 

4. Разместить информацию о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса в газете «Озерский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области не позднее 7 календарных дней до его проведения. 

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю                          за собой.


Председатель
Контрольно-счетной палаты
Озерского городского округа                                                             Ю.В. Сергеева
	
	Приложение

к распоряжению Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области
от   15.04.2022   №             32               


Извещение

о проведении первого этапа конкурса на замещение главной должности муниципальной службы консультант-юрист Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования и стажу работы                             по специальности: 

высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а также соответствующие иным требованиям, утвержденным должностной инструкцией (ссылка на должностную инструкцию).
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет с даты выдачи указанных дипломов устанавливается квалификационное требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
Рекомендации к направлению подготовки (специальности) профессионального образования: «Юриспруденция».
Наличие профессионального образования соответствующего уровня подтверждается документами об образовании.

2. Условия прохождения муниципальной службы:

примерный размер денежного содержания: 40 900 руб. – 43 000 руб.;

служебное время: 5-ти дневная рабочая неделя, пн. - чт. с 8.30 час.                         до 17.45 час., пт. с 8.30 час. до 16.30 час., обед с 13.00 час. до 14.00 час.;

ненормированный рабочий день;

бессрочный трудовой договор.
На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными законодательством                                о муниципальной службе.

3. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление (приложение); 

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации                               от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу                                в Российской Федерации», с приложением фотографии размером 3x4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

копии документов об образовании (с приложением к диплому)                                  и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;

заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма                    № 001-ГС/у, утвержденная приказом Министерства здравоохранения                                     и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н);

сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга)                                       и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе, а также сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также                               об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе,                                по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации                                 от 23.06.2014 № 460;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых претендент размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие                                                    их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году подачи документов для участия в конкурсе, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (копия);

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Документы представляются в подлинниках и копиях, копии заверяются секретарем конкурсной комиссии, а подлинники возвращаются гражданину. Копии представляемых документов могут быть заверены нотариально                             или кадровой службой по месту работы (службы) гражданина.

Указанные документы подлежат проверке на полноту, правильность                          их оформления, достоверности сведений, содержащихся в них.

По желанию претендента могут быть дополнительно представлены иные сведения.

Несвоевременное представление документов или представление их                         в не в полном объеме является основанием для отказа гражданину в их приеме для участия в конкурсе.

4. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию с 11.05.2022 по 31.05.2022 (включительно) по адресу: Челябинская область, г. Озерск, пр. Ленина, 30-а, каб. 109, 115, телефон для справок: 8(35130) 2-68-84, 2-42-92. Время приема документов: пн. - чт. с 8.30 час.                          до 17.30, пт. - с 8.30 час. до 16.30 час., перерыв на обед с 13.00 час. до 14.00 час.

5. По окончании срока представления документов отдел кадров                                  и муниципальной службы администрации Озерского городского округа организует проверку достоверности документов и сведений, представленных претендентами на замещение главной должности муниципальной службы консультант-юрист Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области, путем направления письменных запросов в соответствии                                         с действующим законодательством.

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи                                     с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения главной должности муниципальной службы консультант-юрист Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области, а также с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих                           в соответствии с законодательством о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется председателем конкурсной комиссии в письменной форме о причинах отказа в участии                             в конкурсе. 

Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в судебном порядке.

7. Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса -                                   08.07.2022 (индивидуальное собеседование).

Информация о точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет размещена на сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области и в газете                                  «Озерский вестник». 
8. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, доклада о результатах проверки достоверности документов                         и сведений, а также по результатам индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей консультант-юрист Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области, знанием законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции  в Российской Федерации.

	Приложение 

к извещению о проведении конкурса                     на замещение главной должности муниципальной службы консультант-юрист Контрольно-счетной палаты 
Озерского городского округа Челябинской области


В администрацию

Озерского городского округа

от____________________________

_____________________________








Ф.И.О.

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 
_____________________________








      место жительства, контактный телефон

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________ 

____________________________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

С условиями конкурса ознакомлен.

До начала проведения конкурса я проинформирован о запретах                                  и ограничениях, связанных с муниципальной службой. 

Даю согласие на обработку моих персональных данных в рамках проведения конкурса.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы, необходимые для участия в конкурсе).

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

__________________________________________________________________
 «_____» _______________ 202____г.
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