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Постановление администрации Озерского городского округа от 21.08.2013 № 2529

Об утверждении порядка поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов заявления муниципального служащего администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                          «О противодействии коррупции» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемый порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов  заявления муниципального служащего администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Отделу кадров и муниципальной службы администрации Озерского городского округа Челябинской области (Вьюшина Т.А.) ознакомить муниципальных служащих администрации и ее структурных подразделений с настоящим постановлением.

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Ведомости органов местного самоуправления Озерского городского округа  Челябинской области» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                    П.Ю. Качан

                                                            Утвержден
                                                            постановлением администрации

                                                            Озерского городского округа

                                                            от 21.08.2013 № 2529 

Порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов заявления муниципального служащего администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

          1. Настоящий Порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов заявления муниципального служащего администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей разработан во исполнение подпункта 2 пункта 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Озерском городском округе  и урегулированию конфликта интересов, утвержденного решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.06.2012 № 101.   
        2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление) подается муниципальными служащими администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений в отдел  кадров и муниципальной службы администрации (далее-отдел кадров).
3. Заявления, поступившие в отдел кадров,  подлежат регистрации.

В случае поступления заявления в отдел кадров  в день, предшествующий выходному или нерабочему праздничному дню, его регистрация может производиться в первый рабочий день, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.

4. Отдел кадров не позднее следующего рабочего дня после регистрации заявления информирует о нем председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Озерском городском округе и урегулированию конфликта интересов.

5. Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов при поступлении к нему информации о заявлении организовывает его рассмотрение в соответствии с Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Озерском городском округе  и урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.06.2012                № 101.
Глава администрации

                                                                 П.Ю. Качан
