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Историческая справка фонда № 108 -

муниципальное унитарное многоотраслевое предприятие «Соцкультбыт» Озерского городского округа 
(МУМП «СКБ»)
за 1997-2008 годы
I. История фондообразователя.

    В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации постановлением Главы города Озерска от 03.02.1997 № 302 зарегистрировано муниципальное многоотраслевое предприятие «Соцкультбыт», созданное на основе выделения цеха соцкультбыта из состава МЖКП «ЖКУ». Тем же постановлением директором предприятия назначен Худяков Николай Павлович.

Муниципальное многоотраслевое предприятие «Соцкультбыт» (далее – Предприятие) создано администрацией города Озерска Челябинской области. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные, текущие, валютные и другие счета в банках, печать со своим наименование, штампы, бланки и другие реквизиты.
Адрес предприятия: г.Озерск Челябинской области, ул.Первомайская, 3а.

Предметом деятельности Предприятия является техническое обслуживание зданий, находящихся на балансе предприятия и услуги по техническому обслуживанию зданий других предприятий на территории г.Озерска и другие услуги, связанные с деятельностью предприятия.

Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

- обеспечивает сохранность зданий и сооружений, находящихся на балансе предприятия, своевременно и качественно обслуживает, ремонтирует и эксплуатирует, согласно нормам и правилам, благоустраивает;

- обеспечивает надежную и безаварийную работу систем электроснабжения, водоснабжения, водоотведения, отопительных и горячего водоснабжения зданий и сооружений предприятия;

- обеспечивает надежную работу и своевременный ремонт установленного в зданиях предприятия оборудования;

- заключает договоры на техническое обслуживание энергетического оборудования с другими предприятиями;

- составляет сметы на хозяйственное обслуживание и ремонт обслуживаемых предприятием зданий, сооружений и энергетического оборудования;

- реализует свою продукцию, работы и услуги;

- обеспечивает здания и сооружения видами энергии;

- оказывает транспортно-экспедиционные услуги;

- осуществляет деятельность по купле-продаже товаров народного потребления и производственно-технического назначения;

- поселяет и выселяет в общежитие жильцов и взимает с них плату за проживание.

Имущество предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе предприятия.

Руководителем предприятия является директор, который назначается (освобождается) учредителем. Директор утверждает штаты, издает приказы, распоряжения. Главный инженер назначается на должность и освобождается от должности учредителем; в период отсутствия директора предприятия исполняет его обязанности.

Предприятие самостоятельно определяет вид, системы оплаты труда. Размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат с разрешения Главы города.

В соответствии с постановлением главы администрации города Предприятию поручено принять на баланс от Комитета по управлению имуществом здания и оборудование согласно прилагаемому перечню (Приложение № 1), а также принять от МЖКП «ЖКУ» переводом работников цеха соцкультбыта.
Постановлением Главы города Озерска от 17.03.1997 № 728 утверждено штатное расписание Предприятия. 

Штатным расписанием утверждены 387,5  шт.ед. руководителей, специалистов, служащих рабочих, из них: 321,5 – постоянных, 65 – сезонных.

Структура Предприятия по штатному расписанию на 1997год:

 Руководство

Производственно-технический отдел;

Бухгалтерия

Отдел организации труда и заработной платы

Планово-экономический отдел

Отдел кадров

Канцелярия

Отдел материально-технического снабжения

Ремонтно-строительный участок

Электроучасток (ремонт и обслуживание электрооборудования)
Аварийно-диспетчерская служба

Энергоучасток (ремонт и обслуживание энергетического и механического оборудования)
Отдел рабочих общежитий

Оздоровительные лагеря «Орленок», «Звездочка», база отдыха «Волна»

Сторожевая охрана
В целях осуществления ежегодных организационно-технических мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей и жителей города в оздоровительных лагерях и базе отдыха, состоящих на балансе Предприятия, постановлением Главы города от 14.05.1997 № 1393 в штатное расписание Предприятия дополнительно с 01.05.1997 включена должность заместителя директора по организации деятельности оздоровительных лагерей и баз отдыха. Тем же постановлением  утверждены штатные расписания оздоровительных лагерей «Орленок» и «Звездочка» на 1997 год с включением наименований должностей: директор, зам.директора, ведущий бухгалтер, заведующий хозяйством, сестра-хозяйка, инструктор по физкультуре, воспитатели, концертмейстер, врач, мед.сестра, инструктор по физкультуре (по плаванию), педагог дополнительного образования, библиотекарь, киномеханик (всего по оздоровительному лагерю «Орленок» - 84 ед., по оздоровительному лагерю «Звездочка» - 63 ед.).

В связи с увеличением количества обследуемых объектов культурно-бытового и коммунального назначения, в целях осуществления надзора за техническим состоянием вышеназванных зданий и сооружений постановлением Главы города Озерска от 06.09.1999 № 2568 разрешено ввести с 01.01.2000 дополнительно в штатное расписание Предприятия 6 единиц ведущих инженеров и 1 единицу начальника отдела технического надзора за зданиями и сооружениями культурно-бытового и коммунального назначения с условием финансирования службы технического надзора за счет средств местного бюджета. Тем же постановлением Предприятию поручено осуществлять надзор за зданиями и сооружениями согласно Приложению (Приложение № 2).
С января 2000г. дополнительно на техническое обслуживание Предприятием были приняты: общежитие по ул. Октябрьская, 30; Дворец творчества детей и молодежи; МДК «Строитель»; новое пожарное депо и другие объекты. В соответствии с  штатным расписанием на 2000 год в структуре Предприятия утвержден раздел «Общежитие по ул.Октябрьская, 30».
Распоряжением Главы города от 06.03.2001 № 115 главный инженер муниципального многоотраслевого предприятия «Соцкультбыт» Коренева Галина Антоновна переведена на должность директора предприятия  по срочному трудовому договору (контракту) с 01.03.2001 по 01.03.2002.
В связи с отсутствием необходимого финансирования, а также для исключения параллелизма в работе муниципальных предприятий постановлением Главы города от 05.07.2001 № 1315 из штатного расписания Предприятия с 10.09.2001 исключен отдел технического надзора в количестве 7 единиц. 
В связи с тем, что со временем реальное подчинение базы отдыха «Волна» перешло непосредственно директору Предприятия,  штатным расписанием на 2001 год в структуру Предприятия включен отдел по организации деятельности оздоровительных лагерей (в составе: начальник отдела – 1ед., техник 1 категории – 1 ед.). Соответственно из штатного расписания исключена должность заместителя директора по организации деятельности оздоровительных лагерей и баз отдыха.
Приказом директора Предприятия от 30.11.2001 № 86 из штатного расписания с 01.12.2001 исключен отдел по труду и заработной плате, а в состав планово-экономического отдела с 01.12.2001 включены 3 шт.ед. (ведущий экономист по труду, ведущий инженер по нормированию труда, экономист по труду).
Штатным расписанием на 2002 год в структуре Предприятия утвержден участок вспомогательного  производства (в целом по Предприятию, с оперативным подчинением начальнику отдела материально-технического снабжения).
Приказом директора от 29.03.2002 № пс/197 утверждено  штатное расписание рабочих оздоровительных лагерей «Орленок», «Звездочка», «Отважных» и базы отдыха «Волна» на 2002г. – 99,5 шт.ед. (их них: 8,5 – постоянно,  91 - сезонно).
Распоряжением Главы города от 09.04.2002 № 85 на должность директора муниципального многоотраслевого предприятия «Соцкультбыт» с должности главного инженера переведен Мальцев Анатолий Петрович.
Распоряжением Комитета администрации города Озерска по управлению муниципальным имуществом от 15.07.2002 № 149 утвержден  устав муниципального унитарного многоотраслевого предприятия «Соцкультбыт», созданного путем преобразования из муниципального многоотраслевого предприятия «Соцкультбыт» и являющегося полным правопреемником его прав и обязанностей.
Учредителем Предприятия является Комитет администрации города Озерска по управлению муниципальным имуществом. Сокращенное официальное наименование Предприятия: МУМП «СКБ».

Место нахождения Предприятия: 456780, Челябинская область, г.Озерск, ул.Индустриальная, 3.

Директор Предприятия назначается Главой города Озерска. Директор заключает договоры, в том числе трудовые, утверждает штаты, приказы.

  Дополнением к штатному расписанию на 2003 год, утвержденным приказом директора от 18.03.2003 № 23, в структуру Предприятия с 01.04.2003 включен участок по эксплуатации модульной котельной медгородка в составе: начальник участка – 1ед., машинист (кочегар) котельной – 5 ед., слесарь-ремонтник – 2 ед., электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 1 ед., уборщик производственных помещений – 1 ед., дворник – 1 ед.

Приказом директора от 05.05.2005 №34 введено в действие с 01.05.2005 штатное расписание на работников гаража (с оперативным подчинением главному инженеру) в количестве 17,5 шт.ед. 
Постановлением главы округа от 21.01.2005 № 57 Предприятию разрешено осуществить продажу недвижимого имущества базы отдыха «Волна».

На основании распоряжений Главы Озерского городского округа от  23.12.2005 №№ 2112-р, 2114-р,   распоряжения комитета администрации округа по управлению муниципальным имуществом от 30.12.2005 № 177 оздоровительные лагеря «Звездочка» и «Орленок» переданы на баланс муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей «Дворец творчества детей и молодежи».

В соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О государственных и муниципальных предприятиях» постановлением главы Озерского городского округа от 19.05.2006 № 773 утвержден устав муниципального унитарного многоотраслевого предприятия «Соцкультбыт» Озерского городского округа в новой редакции.

Учредителем и собственником Предприятия является муниципальное образование «Озерский городской округ» Челябинской области (далее Учредитель). Функции Учредителя Предприятия осуществляет администрация Озерского городского округа. 

Сокращенное наименование Предприятия: МУМП «СКБ».

Предприятие создано в целях реализации социальных задач (в т.ч.реализация определенных услуг по минимальным ценам) и извлечения прибыли по результатам собственной хозяйственной и финансовой деятельности.

К основным видам деятельности, осуществляемым предприятием, добавлены  производство и реализация тепловой энергии на модульной котельной; хозяйственное и техническое обслуживание детских оздоровительных лагерей;  инженерно-консультационные услуги. 

Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, принадлежит ему на праве хозяйственного ведения.

Приказом директора от 31.01.2008 № 8 введены в действие с 01.01.2008 штатные расписания:

- на руководителей, специалистов, технических исполнителей и рабочих производственных участков (в составе: ремонтно-строительного участка, участка по ремонту и обслуживанию электрооборудования, участка по ремонту и обслуживанию энергетического и механического оборудования, участка  по эксплуатации модульной котельной медгородка, гаража) в количестве 223,4 ед.

- на руководителей, специалистов, технических исполнителей и рабочих управления и ОМТС (руководители, специалисты и технические исполнители, производственно-технический отдел, бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел кадров, канцелярия, отдел материально-технического снабжения, участок вспомогательного производства с оперативным подчинением начальнику ОМТС) в количестве 41,3 ед.;
- на руководителей, специалистов, технических исполнителей и рабочих отдела рабочих общежитий в количестве 51 ед.;

- рабочих на хозяйственное обслуживание зданий, расположенных по адресу: пр.Ленина, 40; ул.Комсомольская, 9, на период с 01.01.2008 до 31.03.2008 в количестве 11.26 ед.;

- руководителей, специалистов и рабочих котельной пос.Метлино в количестве 50 ед.
II. История фонда.
Первое поступление документов по личному составу МУМП «СКБ» -01.04.2010. Научно-техническая обработка документов по личному составу МУМП «СКБ» за 1997-2008 годы проведена в 2010 году техником Устюговой Н.В.  

Состав описи № 2 дел по личному составу: 

- приказы директора по личному составу;
- личные карточки (ф.Т-2) уволенных работников;
- невостребованные трудовые книжки уволенных работников;
- трудовые договоры, дополнительные соглашения  с уволенными работниками;

- личные дела уволенных работников; 

- книга учета выдачи трудовых книжек и вкладышей  к ним (переходящее дело с 1997 года);

- журналы регистрации приказов директора по личному составу;
- лицевые счета по начислению работникам заработной платы.
В деле «Приказы директора ММП «Соцкультбыт» за март-декабрь 1997 года» (ед.хр. №1) нумерация приказов начинается с № 30.

В деле  «Приказы директора МП «Соцкультбыт» по личному составу за январь-июль 2002 года» (ед.хр. № 97) отсутствуют приказы  №№ 1-2. 
В деле «Приказы директора МП «Соцкультбыт» по личному составу за январь-июнь 2005 года» (ед.хр. №176) нумерация приказов начинается с приказа № 6. В журнале регистрации приказов директора МП «Соцкультбыт» по личному составу  (ед.хр.№190) зарегистрированы приказы №№ 1-5 за 11.01.2005 о доплате работникам.
Трудовые договоры сформированы в дела по году увольнения работников, в деле – по алфавиту. 

Лицевые счета по начислению заработной платы работникам сформированы по годам, в деле - по алфавитному признаку, находятся в папках с завязками. С февраля 2006 года не оформлялись лицевые счета по начислению заработной платы работникам оздоровительных лагерей «Звездочка» и «Орленок».

Все дела имеют титульные листы, внутренние описи, листы-заверители; находятся в архивных папках. Листы пронумерованы.

Директор МУМП «СКБ»                                                                              А.П.Мальцев

__________________20_______
В деле  «Приказы директора МУМП «СКБ» по личному составу за июль-декабрь 2007 года» (ед.хр. № 229) нумерация приказов начинается с приказа 

№ 167;  приказ № 166 отсутствует. 

