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Постановление № 3439 от 28.09.2010

Об утверждении Программы «Повышение качества медицинского обслуживания населения Озерского городского округа» на 2010 год
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.05.2004 № 249 «О мерах по повышению результативности бюджетных расходов», постановлением администрации Озерского городского округа         от 21.09.2009 № 3141 «О долгосрочных целевых программах Озерского городского округа»  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемую Программу «Повышение качества медицинского обслуживания населения Озерского городского округа»                                  на 2010 год. 
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Ведомости органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Озерского городского округа Сбитнева И.М.

	Глава администрации   
	
	В.В. Трофимчук


Утверждена

постановлением администрации 

Озерского городского округа

от______________№ _________

ПРОГРАММА

«Повышение качества медицинского обслуживания населения

Озерского городского округа»  на 2010 год

ПАСПОРТ

программы «Повышение качества медицинского обслуживания населения Озерского городского округа» на 2010 год

	Заказчик Программы
	Администрация Озерского городского округа.

	Наименование Программы
	«Повышение качества медицинского обслуживания населения Озерского городского округа» на 2010 год.

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы - совершенствование системы здравоохранения Озерского городского округа. Участие медицинского персонала в организации летней оздоровительной кампании.

Задачи – решение организационных вопросов доступности бесплатной медицинской помощи; усиление санитарно-гигиенического просвещения и профилактики заболеваемости. Привлечение медицинского  персонала  Озерского городского округа  к работе в городских и загородных лагерях в период  летней оздоровительной кампании.

	Целевые индикаторы
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и больных на медицинское обслуживание.

Заполнение медицинскими кадрами оздоровительных  городских  и загородных лагерей. 

	Характеристика программных мероприятий 
	Внедрение новых форм работы в амбулаторно-поликлинической службе, направленных на уменьшение очередей на прием к врачу.

Пропаганда здорового образа жизни, санитарно-гигиеническое просвещение населения и профилактика заболеваемости.  


	Срок реализации
	3 квартал 2010 года.


	Объемы и источники финансирования
	3425100 рублей. 

Бюджет Озерского городского округа.


	Ожидаемые  конечные результаты Реализации Программы 

и показатели социально-экономической эффективности
	Отсутствие обоснованных жалоб населения Озерского городского округа к объему, условиям 

и порядку оказания бесплатной медицинской помощи. 

Отсутствие  в штатах  городских и загородных оздоровительных лагерях  медицинских работников. 


1. Характеристика проблемы и необходимость ее решения 

программными методами

Одним из наиболее важных направлений совершенствования системы здравоохранения является решение вопросов мотивации медицинских работников к повышению качества, доступности, порядка и условий оказания бесплатной медицинской помощи.

Пациент (больной) в сфере медицинской деятельности является центральной фигурой, с которой взаимодействуют все иные субъекты, так или иначе принимающие участие в организации, обеспечении или непосредственном оказании медицинской помощи.

Удовлетворенность населения объемом, условиями, порядком, качеством лечения, отношением медицинских работников к пациентам можно охарактеризовать словом «качество работы медицинского персонала» или «качество медицинского обслуживания».

Низкий уровень заработной платы медицинских работников, особенно среднего звена и прочего персонала, порождает не укомплектованность кадрами, что в свою очередь влечет за собой снижение доступности медицинской помощи.

В целях повышения заинтересованности медицинских работников в улучшении качества обслуживания пациентов,  оздоровления детей и подростков в период летней оздоровительной кампании, доступности медицинской помощи, укрепления кадрового потенциала настоящая Программа предусматривает установление выплаты медицинскому и прочему персоналу ФГУЗ ЦМСЧ № 71 ФМБА России.

2. Цели и задачи, сроки реализации Программы

Целью Программы является дальнейшее совершенствование системы здравоохранения в Озерском городском округе.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1) применение      выплат,      направленных      на      повышение      качества
медицинского    обслуживания:    доступности    медицинской    помощи,
соблюдения правил деонтологии, бережного отношения к пациентам;

2) пропаганда здорового образа жизни, усиление санитарно-гигиенического
просвещения населения и профилактики заболеваемости; разъяснение
установленного порядка оказания медицинской помощи;

3) участие медицинских работников в оздоровительной кампании в городских и загородных лагерях. 
Срок реализации Программы -  3 квартал 2010 года.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Объем финансирования Программы в 3 квартале 2010 года  составляет 3425100 рублей за счет средств бюджета Озерского городского округа.

4. Механизм реализации Программы и организация контроля

Программа реализуется путем заключения договора между администрацией Озерского городского округа и ФГУЗ ЦМСЧ-71 ФМБА России  о целевом исполнении программы по повышению качества медицинского обслуживания населения Озерского городского округа.

Контроль за качеством исполнения программы и расходованием выделенных средств осуществляет администрация Озерского городского округа.

Заместитель главы администрации

Озерского городского округа





             И.М.Сбитнев

