ВЫПИСКА 
из акта внепланового контрольного мероприятия в муниципальном бюджетном оздоровительном образовательном учреждении санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, санаторно-лесной школе им. Ю. А. Гагарина от 24 июля 2014 года № 8
        
          1.	Основание для проведения контрольного мероприятия:  
решение  Собрания депутатов Озерского городского округа от 26.03.2014 № 48, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа от 21.04.2014 № 20, от 08.05.2014 №23, от 30.05.2014 № 31.
          2.	Цели контрольного мероприятия:
	2.1.	Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы работникам учреждения за 2013 год и текущий период 2014 года.
	2.2.	Проверка расходования средств на оплату труда работников учреждения за 2013 год и текущий период 2014 года.
	3.	Проверяемый период: с 01.01.2013 по апрель 2014 года.

1.	Общие сведения об учреждении


	1.	Официальное полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное оздоровительное образовательное учреждение санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, санаторно-лесная школа               им. Ю.А. Гагарина (далее – Учреждение).
	2.	Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБСЛШ                         им. Ю.А. Гагарина.
	3.	Юридический и фактический адрес Учреждения: 456875, Челябинская область, город Кыштым, муниципальная санаторно-лесная школа им. Ю.А. Гагарина, д.2.
	4.	Учредитель и собственник имущества: Озерский городской округ Челябинской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией Озерского городского округа.
	5.	Ведомственная принадлежность: Управление образования администрации Озерского городского округа Челябинской области.
	6.	Учреждение имеет статус юридического лица, самостоятельный баланс, круглую печать с изображением герба Озерского городского округа, штампы и бланки со своим наименованием.
	7.	На Учреждение распространяются требования бюджетного законодательства, установленные применительно к бюджетному учреждению.
	8.	Муниципальная санаторная школа имени Ю.А. Гагарина создана постановлением городского Совета и городской администрации от 16.12.1992 № 210 с/472.
	9.	Постановлением администрации Озерского городского округа Челябинской области от 26.12.2011 № 3812 утверждена последняя редакция Устава.
	10.	Основные виды деятельности Учреждения:
	-	предоставление общедоступного и бесплатного начального,  основного общего образования, образования по основным общеобразовательным программам;
	-	проведение лечебно-оздоровительных и реабилитационных мероприятий, направленных на профилактику рецидивов болезни и улучшения здоровья детей под руководством врачей-специалистов;
	-	предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования, а также дополнительного образования в Учреждении;
	-	обучение  по программам  дополнительного образования различной направленности (физическая культура, музыка, хореография, декоративно-прикладное искусство, эстетическое развитие);
-	предоставление услуг в области организации отдыха, оздоровления и трудового воспитания детей.
11.	Учреждение может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
-	оказание лицензированных медицинских услуг: диетология, лабораторная диагностика, лечебная физкультура, медицинский массаж, стоматология, физиотерапия; 
- санаторно-курортная помощь: кардиология, неврология, отоларингология, педиатрия, физиотерапия.
	12.	Учреждение имеет лицензии:
-	на право осуществления образовательной деятельности от 22.03.2012, регистрационный № 9543, серия А № 0002721, срок действия – бессрочный;
-	на осуществление медицинской деятельности от 15.06.2012     № ФС-74-01-001826, серия ФС 0006375 (выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития).
	13.	Ответственные лица за финансово-хозяйственную деятельность в проверяемом периоде:
	-	директор Смирнов Дмитрий Георгиевич – с 31.05.2008 по  21.10.2013;
-	директор Андронов Игорь Венедиктович – с 25.10.2013 по настоящее время;
-	главный бухгалтер – Ильинова Елена Викторовна –  с 05.10.2012 по 28.02.2014;
-	главный бухгалтер – Сушко Елена Вячеславовна –  с 03.03.2014 по настоящее время.
14.   В проверяемом периоде бухгалтерами по расчету заработной платы работали:
-	Шпакова Т.А. –  с 19.07.2012 по 10.06.2013;
-	Безгодова Л.И. – с 07.05.2013 по 26.02.2014;
-	Хажимуратова З.З. –  с 18.03.2014 по 23.05.2014;
-	Власова Е.В. – с 10.06.2014 по настоящее время.



2.    Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2013 год (ф. 0503737) кассовые расходы по исполнению муниципального задания (бюджетная деятельность) в части оплаты труда с начислениями составили 22 888 602,19 рублей или 99,98% от плановых назначений. За первый квартал 2014 года кассовые расходы по исполнению муниципального задания (бюджетная деятельность) составили 6 655 816,92 рублей или 21,93% от плановых назначений.
                                                                                                                                                                                                   рублей
	№ п/п
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Утверждено бюджетных назначений
	Исполнено 
	Неисполненные назначения 

	
	
	
	
	рублей
	%
	

	
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 2013 год
	
	22 893 602,19
	22 888 602,19
	99,98
	5 000,00

	1.
	Заработная плата
	211
	17 622 921,00
	17 617 921,00
	99,98
	5 000,00

	2.
	Прочие выплаты
	212
	19 867,00
	19 867,00
	100,00
	0,00

	3.
	Начисления на заработную плату
	213
	5 250 814,19
	5 250 814,19
	100,00
	0,00

	
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 2014 год
	
	

30 356 495,52
	6 655 816,92
	

21,93
	23 700 678,60

	1
	Заработная плата
	211
	23 238 474,00
	5 771 213,83
	24,83
	17 467 260,17

	2
	Прочие выплаты
	212
	100 000,00
	24 023,36
	24,02
	75 976,64

	3
	Начисления на заработную плату
	213
	7 018 021,52
	860 579,73
	12,26
	6 157 441,79



По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2013 год (ф. 0503737) кассовые расходы по исполнению  поступлений от приносящей доход деятельности в части оплаты труда с начислениями составили 15 679 308,17 рублей или 96,02% от плановых назначений. За первый квартал 2014 года кассовые расходы по исполнению поступлений от приносящей доход деятельности составили 697 980,31 рублей или 18,01% от плановых назначений.
                                                                                                                                                                                                   рублей
	№ п/п
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Утверждено бюджетных назначений
	Исполнено 
	Неисполненные назначения 

	
	
	
	
	рублей
	%
	

	
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 2013 год
	
	16 328 675,23
	15 679 308,17
	96,02
	649 367,06

	1.
	Заработная плата
	211
	12 406 626,98
	12 406 626,98
	100,00
	0,00

	2.
	Прочие выплаты
	212
	112 270,98
	112 270,98
	100,00
	0,00

	3.
	Начисления на заработную плату
	213
	3 809 777,27
	3 160 410,21
	82,96
	649 367,06

	
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 2014 год
	
	

3 874 475,42
	697 980,31
	

18,01
	3 176 495,11

	1
	Заработная плата
	211
	3 000 000,00
	101 271,09
	3,38
	2 898 728,81

	2
	Прочие выплаты
	212
	100 000,00
	-
	0,00
	100 000,00

	3
	Начисления на заработную плату
	213
	774 475,42
	596 709,12
	77,05
	177 766,30



В 2013 году Управлением определены субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания в размере 3 160 964,52 рублей. В соответствии с отчетными данными (ф. 0503737) кассовые расходы по субсидиям на иные цели в части оплаты труда с начислениями составили 3 160 964,52 рублей или 100% от плановых назначений. В первом квартале 2014 года субсидии на иные цели не выделялись.

	№ п/п
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Утверждено бюджетных назначений
	Исполнено 
	Неисполненные назначения 

	
	
	
	
	рублей
	%
	

	
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 2013 год
	
	3160964,52
	3160964,52
	100,00
	0,00

	1.
	Заработная плата
	211
	2390 721,85
	390 721,85
	100,00
	0,00

	2.
	Прочие выплаты
	212
	-
	-
	
	

	3.
	Начисления на заработную плату
	213
	770 242,67
	770 242,67
	100,00
	0,00



3.	Организация учета заработной платы

3.1. В проверяемом периоде отсутствует бухгалтерская документация за первый квартал 2013 года. По факту отсутствия в Учреждении бухгалтерской документации за первый квартал 2013 года Управлением образования администрации Озерского городского округа направлены заявления от 29.05.2014 № 25-01-31/260 в УМВД России по ЗАТО город Озерск Челябинской области и от 29.05.2014 № 25-01-31/261 в прокуратуру ЗАТО город Озерск Челябинской области.
В проверяемом периоде действовали штатные расписания, утвержденные руководителем Учреждения следующими приказами:

	Период
	Номер и дата приказа руководителя
	Фонд заработной платы в месяц, рублей
	Численность работников, единиц

	с 01.12.2012
	№ 105 от 03.12.2012
	951 603,00
	196,00

	с 01.05.2013
	№ 80к от 15.05.2013
	991 837,00
	196,00

	дополнительное расписание на период летних каникул с 28.05.2013 по 30.08.2013
	

№ 57к от 18.04.2013
	

534 374,00
	

93,00

	с 19.08.2013
	№ 200к от 16.08.2013
	968 606,00
	195,00

	с 01.12.2013
	№ 283к от 19.11.2013
	962 384,00
	193,00

	с 01.01.2014
	№ 150 от 20.12.2013
	884 708,57
	179,00

	с 01.01.2014 в связи с изменением должностных окладов
	
№ 28 от 25.02.2014
	
1 048 497,55 
	
179,00



3.2. Укомплектованность штатов по категориям персонала в Учреждении составила:
          единиц
	Категория персонала
	По штатному расписанию
	Фактическая численность
	Укомплектованность штатов, %

	
	2013
год
	2013 год (на время летних каникул)
	2014
год
	2013 год
	2013г.
с учетом летних каникул
	2014 год
	2013 год
	2014
год

	Административно-хозяйственный персонал
	
12,00
	
12,00
	
11,00
	
12,00
	
12,00
	
11,00
	
100,00
	
100,00

	Педагогический персонал
	44,00
	116,00
	41,00
	43,00
	64,00
	32,00
	97,72
	78,05

	Учебно-вспомогательный персонал
	
50,00
	
50,00
	
36,00
	
26,00
	
26,00
	
25,00
	
52,00
	
69,44

	Обслуживающий персонал
	
90,00
	
111,00
	
91,00
	
82,00
	
83,00
	
80,00
	
91,11
	
87,91

	ИТОГО:
	196,00
	289,00
	179,00
	164,00
	190,00
	147,00
	83,67
	82,12



3.3. Среднемесячный заработок по категориям персонала в проверяемом периоде составил:
                       рублей
	Категория  персонала
	2013 год (апрель-декабрь)
	2014 год (январь-апрель)

	Административно-управленческий персонал
	44 131,89
	40 846,39

	Педагогический персонал
	27 046,93
	21 244,78

	Учебно-вспомогательный персонал
	8 954,83
	7 044,42

	Обслуживающий персонал
	12 823,20
	10 717,65

	Средняя заработная плата по Учреждению
	17 584,51
	14 567,49



Дополнительным штатным расписанием на летнюю оздоровительную кампанию 2013 года численность увеличена на 93 единицы. Согласно данным кадровой службы Учреждения в 2013 году фактическая среднесписочная численность работников в летний период увеличилась на 37 человек. Вакантные ставки в количестве 68 единиц в июне, 38 единиц в июле, 60 единиц в августе замещались вновь принятыми работниками и основными работниками Учреждения.
Среднемесячная заработная плата в Учреждении в летний период, согласно аналитическому учету, составила 20 208,88 рублей (11 519 059,52: 3 месяца=3 839 686,5:190 чел.).
Среднемесячная заработная плата в период учебного процесса в 2013 году, согласно данным аналитического учета, составила 16 202,93 рублей (15 068 723,49: 6 месяцев=2 511 453,92:155 чел.).
За январь-апрель 2014 года среднемесячная заработная плата по Учреждению составила 14 567,49 рублей.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников с учетом внутреннего совместительства в 2013 году (апрель-декабрь) составила:
	-	педагоги (учителя) – 26 174,49 рублей;
	-	воспитатели – 31 994,56 рублей;
	-	педагоги дополнительного образования – 16 386,89 рублей.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников с учетом внутреннего совместительства за январь-апрель 2014 года составила:
	-	педагоги (учителя) – 21 013,34 рублей;
	-	воспитатели – 24 711,13 рублей;
	-	педагоги дополнительного образования – 12 778,46 рублей.
	Важным фактором, обеспечивающим рост заработной платы педагогических работников, является увеличение учебной нагрузки (часов) на педагогов.

4.	Проверка бухгалтерского учета заработной платы

	4.1.  В марте 2014 года предыдущим главным бухгалтером Ильиновой Е.В.  при увольнении, должным образом не переданы бухгалтерские документы по заработной плате главному бухгалтеру Сушко Е.В. В акте приема-передачи дел (номер, дата отсутствуют) перечислены журналы операций без указания первичных документов. Журналы операций расчетов по оплате труда в акте приема-передачи не значатся.
	Кроме того, согласно письменному пояснению главного бухгалтера Сушко Е.В. не переданы лицевые счета сотрудников. В компьютерной базе данных по заработной плате отсутствуют сведения об учете заработной платы за первый квартал 2013 года. До настоящего времени утраченные сведения не восстановлены. На момент передачи дел должность бухгалтера по учету заработной платы в Учреждении была вакантной.
	В нарушение пункта 6 «Положения о главных бухгалтерах», утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 24.01.1980 № 59, акт приема-передачи был составлен без предварительной проверки состояния бухгалтерского учета.
На момент начала проверки лицевые счета сотрудников на 2013 год открыты (ф. 0504417). В лицевых счетах сотрудников отсутствуют сведения (приказы) об установленной заработной плате (оклады, надбавки, стимулирующие выплаты). Расчетные листы работников Учреждения за первый квартал 2013 года отсутствуют. В период проведения  проверки в лицевые счета были разнесены приказы об установлении должностных окладов. 
Лицевые счета на 2014 год на сотрудников открыты, в них разнесены приказы об установлении должностных окладов.
4.2.   В нарушение статьи 13 Федерального закона от  06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» данные бухгалтерского баланса за 2013 год по счету 302 «Расчеты по принятым обязательствам» (строка 490) не соответствуют остатку по счету 302 в Главной книге (остаток на начало года – 779 133,59 рублей; остаток на 01.01.2013 – 770 806,64 рублей).
	4.3.  В нарушение пункта 11 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» данные Главной книги не соответствуют данным первичных учетных документов:
	-	обороты и остатки по Главной книге не соответствуют оборотам и остаткам сводов начислений и удержаний по заработной плате:
                                                                                                                                                                                                           рублей
	Балансовый счет
	По данным Главной книги 
	Отклонения

	
	Обороты по дебету
	Обороты по кредиту.
	Сальдо 
кредит
	

	январь 2013 года

	302.11
	2 210 557,00
	2 213 643,80
	3 086,80
	

	302.12
	2 516,00
	2 516,00
	0,00
	

	302.13
	63 232,60
	63 233,00
	0,40
	

	Итого:
	2 276 305,60
	2 279 392,80
	3 087,20
	

	Данные по своду начислений и удержаний
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	

	февраль 2013 года

	302.11
	2 191 492,00
	2 197 814,00
	9 408,80
	

	302.12
	2 058,00
	2 058,00
	0,00
	

	302.13
	92 946,00
	92 910,00
	-35,60
	

	Итого:
	2 286 496,00
	2 292 782,00
	9 373,20
	

	Данные по своду начислений и удержаний
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	

	март 2013 года

	302.11
	2 242 488,00
	2 249 363,14
	16 283,94
	

	302.12
	1 773,00
	1 773,00
	0,00
	

	302.13
	48 370,00
	35 208,86
	-13 196,74
	

	Итого:
	2 292 631,00
	2 286 345,00
	3 087,20
	

	Данные по своду начислений и удержаний
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	

	апрель 2013 года

	302.11
	2 087 773,80
	2 146 523,47
	75 033,61
	

	302.12
	1 815,00
	2 015,00
	200,00
	

	302.13
	133 928,97
	148 390,55
	1 264,84
	

	Итого:
	2 223 517,77
	2 296 929,02
	76 498,45
	+2 784,64

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 283 238,53
	2 352 022,99
	79 283,09
	

	май 2013 года

	302.11
	2 538 228,69
	2 521 228,30
	58 033,22
	

	302.12
	1 557,50
	1 957,50
	600,00
	

	302.13
	63 940,32
	62 675,48
	0,00
	

	Итого:
	2 603 726,51
	2 585 861,28
	58 633,22
	-13 093,06

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 606 988,09
	2 599 431,28
	71 726,28
	

	июнь 2013 года

	302.11
	3 966 230,52
	4 093 227,25
	185 029,95
	

	302.12
	3 057,50
	1 957,50
	-500,00
	

	302.13
	55 668,00
	60 418,80
	4 750,80
	

	Итого:
	4 024 956,02
	4 155 603,55
	189 280,75
	-28 624,00

	Данные по своду начислений и удержаний
	4 006 583,78
	4 152 762,25
	217 904,75
	

	июль 2013 года

	302.11
	3 449 635,84
	3 402 123,40
	137 517,51
	

	302.12
	915,00
	1 415,00
	0,00
	

	302.13
	83 948,52
	83 948,52
	4 750,80
	

	Итого:
	3 534 499,36
	3 487 486,92
	142 268,31
	+1 895,00

	Данные по своду начислений и удержаний
	3 575 028,36
	3 501 286,92
	144 163,31
	

	август 2013 года

	302.11
	3 983 179,62
	3 899 819,59
	54 157,48
	

	302.12
	1 500,00
	1 615,00
	115,00
	

	302.13
	62 304,52
	62 304,52
	4 750,80
	

	Итого:
	4 046 984,14
	3 963 739,11
	59 023,28
	+15 190,76

	Данные по своду начислений и удержаний
	4 069 621,14
	3 969 290,35
	43 832,52
	

	сентябрь 2013 года

	302.11
	2 580 373,04
	2 563 739,04
	37 523,48
	

	302.12
	230,00
	115,00
	0,00
	

	302.13
	123 036,56
	127 118,13
	8 832,37
	

	Итого:
	2 703 639,60
	2 690 972,17
	46 355,85
	-14 448,41

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 744 442,22
	2 761 413,96
	60 804,26
	

	октябрь 2013 года

	302.11
	2 055 860,10
	4 487,55
	-2 013 849,07
31 701,00
	

	302.12
	115,00
	0,00
	-115,00
0,00
	

	302.13
	149 772,87
	50 934,43
	-90 006,07
15 199,60
	

	Итого:
	2 205 747,97
	55 421,98
	-2 103 970,14
46 900,60
	-2 117 249,54

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 541 513,32
	2 493 988,46
	13 279,40
	

	ноябрь 2013 года

	302.11
	2 432 715,80
	2 435 749,67
	34 734,87
	

	302.12
	115,00
	115,00
	0,00
	

	302.13
	97 507,24
	85 992,08
	3 684,44
	

	Итого:
	2 530 338,04
	2 521 856,75
	38 419,31
	-2,03

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 528 076,81
	2 553 218,75
	38 421,34
	

	декабрь 2013 года

	302.11
	2 364 744,24
	2 330 009,37
	0,00
	

	302.12
	115,00
	115,00
	0,00
	

	302.13
	90 610,15
	86 925,71
	0,00
	

	Итого:
	2 455 469,39
	2 417 050,08
	0,00
	-435,00

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 493 750,39
	2 455 764,05
	435,00
	

	январь 2014 года

	302.11
	1 792 164,76
	1 790 588,73
	-1 576,03
	

	302.12
	115,00
	115,00
	-
	

	302.13
	128 074,06
	128 074,06
	-
	

	Итого:
	1 919 784,71
	1 918 777,79
	-1 576,03
	-1004,11

	Данные по своду начислений и удержаний
	1 919 784,71
	1 918 777,79
	-571,92
	

	февраль 2014 года

	302.11
	1 797 565,02
	2 245 655,08
	182 953,09
	

	302.12
	172,50
	172,50
	-
	

	302.13
	171 187,16
	171 187,16
	-
	

	Итого:
	1 961 947,68
	0,00
	182 953,09
	170355,55

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 232 485,62
	2 245 655,08
	12 597,54
	

	март 2014 года

	302.11
	2  068 833,60
	2 228 547,83
	342 667,32
	

	302.12
	0,00
	107,50
	107,50
	

	302.13
	28 990,42
	74 036,26
	45045,84
	

	Итого:
	2 097 824,02
	2 302 691,59
	387 820,66
	284 709,93

	Данные по своду начислений и удержаний
	2 137 007,88
	2 227 521,07
	103 110,73
79 120,59
	

	апрель 2014 года

	302.11
	2 168 308,95
	2 178 907,00
	353 265,37
	

	302.12
	279,00
	172,50
	1,00
	

	302.13
	108 739,74
	83 860,88
	20 166,98
	

	Итого:
	2 277 327,69
	2 262 940,38
	373 433,35
	4 492,86

	Данные по своду начислений и удержаний
	1 886 409,34
	2 176 229,24
	368 940,49
	



Согласно данным Главной книги по состоянию на 01.04.2013 задолженность за Учреждением по расчетам  начисленной заработной платы составляла 3 087,20 рублей. Согласно своду начислений и удержаний остаток на 01.04.2013 значится 0,00 рублей.
По состоянию на 31.12.2013 кредитовый остаток по расчетам по заработной плате согласно своду начислений и удержаний составил 435,00 рублей. По состоянию на 01.01.2014 данный остаток в  учете отсутствует.
	В нарушение пункта 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» остатки Главной книги по счету 302 «Расчеты по принятым обязательствам» по состоянию на 31.10.2013 не соответствуют остаткам по данному счету на 01.11.2013:
                                                                                                                                                                                    рублей
	
	на 31.10.2013
	на 01.11.2013

	302.11 «Расчеты по заработной плате»
	-2 013 849,07
	31 701,00

	302.12 «Расчеты по прочим выплатам»
	-115,00
	0,00

	302.13 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда
	-90 006,07
	15 199,60



Остатки по своду начислений и удержаний на конец предыдущего месяца не соответствуют остаткам на начало следующего месяца.

	По своду начислений и удержаний
	Остаток (руб.)
	Отклонения (руб.)

	Долг за работниками на 31.12.2013
	85 638,77
	

	Долг за работниками на 01.01.2014
	0,00
	85 638,77

	Долг за организацией на 31.12.2013
	86 073,77
	

	Долг за организацией на 01.01.2014
	0,00
	86 073,77

	Долг за работниками на 30.03.2014
	110 491,10
	

	Долг за работниками на 01.04.2014
	103 477,94
	7 013,16

	Долг за организацией на 30.03.2014
	213 601,83
	

	Долг за организацией на 01.04.2014
	182 598,53
	31 003,30



4.4. В проверяемом периоде расчеты по заработной плате с работниками учреждения производились наличными денежными средствами через кассу учреждения и по безналичному расчету путем перечисления денежных средств на картсчета сотрудников в Кыштымском и Озерском филиалах ОАО «Челиндбанк».
	При проверке выплаты заработной платы установлено несоответствие данных по выданной заработной плате, числящихся в своде удержаний, данным журнала «Касса» и «Безналичные денежные средства»:

	Месяц
	Выплачено из кассы,
рублей
	Перечислено на картсчета,
рублей
	Всего выплат, рублей
	По данным аналитического учета,
рублей
	Отклонение, рублей

	2013 год
	 
	 
	 
	 
	 

	январь 
	27 418,00
	1 958 914,60
	1 986 332,60
	отсутствуют
	0,00

	февраль
	93 419,00
	1 903 077,00
	1 996 496,00
	отсутствуют
	0,00

	март
	98 037,00
	1 897 561,00
	1 995 598,00
	отсутствуют
	0,00

	апрель
	72 205,09
	1 875 151,94
	1 947 357,03
	1 997 752,90
	-50 395,87

	май
	62 746,58
	2 209 055,41
	2 271 801,99
	2 274 315,57
	-2 513,58

	июнь
	327 245,57
	3 097 179,87
	3 424 425,44
	3 459 619,08
	-35 193,64

	июль
	445 124,50
	2 641 210,77
	3 086 335,27
	3 125 353,27
	-39 018,00

	август
	800 063,14
	2 766 046,08
	3 566 109,22
	3 560 727,38
	5 381,84

	сентябрь
	68 705,27
	2 341 745,49
	2 410 450,76
	2 406 909,38
	3 541,38

	октябрь
	37 832,73
	2 154 568,69
	2 192 401,42
	2 219 777,60
	-27 376,18

	ноябрь
	21 463,04
	2 176 733,11
	2 198 196,15
	2 198 561,92
	-365,77

	декабрь
	0,00
	2 125 226,85
	2 125 226,85
	2 162 368,41
	-37 141,56

	Итого за 2013 год:
	
	
	
	
	-183 081,38

	2014 год
	 
	 
	 
	 
	 

	январь 
	0,00
	1 666 896,67
	1 666 896,67
	1 666 896,67
	0,00

	февраль
	2 727,22
	1 959 220,46
	1 961 947,68
	1 961 947,68
	0,00

	март
	84 267,89
	1 729 442,36
	1 813 710,25
	1 849 873,89
	-36 163,64

	апрель
	0,00
	1 994 216,05
	1 994 216,05
	1 603 580,70
	390 635,35

	Итого за 2014 год
	
	
	
	
	354 471,71



Из приведенных данных следует, что за 2013 год работники Учреждения фактически получили на 183 081,38 рублей меньше чем отражено в их расчетных листах. За март, апрель 2014 года работники фактически получили больше на 354 471,71 рублей, чем отражено в расчетных листах.
Также выборочной проверкой соответствия данных фактически выплаченной заработной платы с данными аналитического учета установлено, что в марте 2014 года согласно реестру R1330411 к платежному поручению от 31.03.2014 воспитателю Учреждения  выплачено 14 519,33 рублей. В расчетном листке данного работника выплата числится в сумме 16 853,82 рублей.

5.	Проверка начисления заработной платы

5.1. В Учреждении действуют локальные акты, регламентирующие порядок начисления заработной платы и размеры стимулирующих выплат работникам:
	-	Положение об оплате труда, утвержденное приказом руководителя Учреждения от 13.12.2012 № 110;
	-	Положение об оплате труда, утвержденное приказом руководителя Учреждения от 03.03.2014 № 43.
	В Учреждении принят коллективный договор на период с 01.04.2012 по 31.03.2015, зарегистрированный в администрации Озерского городского округа 11.05.2012, регистрационный номер 8-к.
	Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
	-	размеры должностных окладов работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (ПКГ);
	-	порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
	-	порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
	5.2. Проверкой установлено:
	5.2.1. В нарушение приказа Министерства финансов России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти, органами местного самоуправления, государственными муниципальными учреждениями и Методических указаний по их применению»:
	-	табели учета рабочего времени сотрудников Учреждения (административного персонала, учителей, вспомогательного и обслуживающего персонала) не соответствуют унифицированной форме 0504421;
	-	в табелях учета рабочего времени производятся записи о стимулирующих выплатах (доплатах).
	В графиках выхода на работу воспитателей не значится время начала и окончания смены, что затрудняет проверку количества часов, отработанных в ночное время и праздничные дни.
	В нарушение пункта 4.2 Положения об оплате труда работников Учреждения, утвержденного приказом директора от 13.12.2012 № 110, пункта  29 Положения об оплате труда, утвержденного приказом директора Учреждения от 03.03.2014 № 43, в проверяемом периоде работникам Учреждения необоснованно произведены выплаты стимулирующего характера, не установленные перечнем выплат, без учета количественных и качественных показателей. Общая сумма необоснованных выплат в проверенном периоде составила 5 386 251,01 рублей, в том числе:

	Выплата
	Сумма без учета районного коэффициента, рублей
	Районный коэффициент, рублей
	Всего выплат, рублей

	2013 год 
(апрель-декабрь)
	 
	 
	 

	надбавка 25%
	1 722 861,75
	258 429,26
	1 981 291,01

	надбавка 13%
	1 985 631,05
	297 844,66
	2 283 475,71

	надбавка 6,5%,
	76 795,46
	11 519,32
	88 314,78

	стимулирующая выплата
	809 292,51
	121 393,88
	930 686,39

	надбавка 36%
	3 976,00
	596,40
	4 572,40

	ИТОГО:
	4 598 556,77
	689 783,52
	5 288 340,29

	2014 год 
(январь-апрель)
	
	
	

	надбавка 13%
	67 592,39
	10 138,86
	77 731,25

	надбавка 6,5%,
	543,43
	81,51
	624,94

	стимулирующая выплата
	17 003,94
	2 550,59
	19 554,53

	ИТОГО:
	85 139,76
	12 770,96
	97 910,72

	ВСЕГО:
	4 683 696,53
	702 554,48
	5 386 251,01



	5.2.2. В нарушение пункта 5.1. Перечня, размеров и порядка определения выплат стимулирующего характера (Приложение № 7 к Положению об оплате труда работников Учреждения, утвержденного приказом руководителя Учреждения от 13.12.2012 № 110) выплата «за качество выполняемых работ» неправомерно производилась с превышением установленного Положением размера (до 100%):

	Номер и дата приказа руководителя
	Размер доплаты/период
	Должность
	Начислено с районным коэффициентом

	
№ 121лс от 22.04.2013
	200% с 01.04  по 30.04.2013
	
заведующая производством
	
5 385,98

	
№ 121лс от 22.04.2013
	160% с 01.04  по 30.04.2013
	
юрисконсульт
	
5 920,00

	
№ 121лс от 22.04.2013
	150% с 01.04  по 30.04.2013
	
главный бухгалтер
	
8 512,50

	
№ 121лс от 22.04.2013
	150% с 01.04  по 30.04.2013
	
главный инженер
	
5 700,00

	
№ 121лс от 22.04.2013
	155% с 01.04  по 30.04.2013
	заместитель директора по ВР
	
8 796,25

	
№ 124лс от 22.04.2013
	175% с 01.04  по 30.04.2013
	
медицинская сестра
	
4 900,00

	
№ 212лс от 21.06.2013
	150% с 01.06  по 30.06.2013
	
санитарка
	
3 000,00

	№ 212лс от 21.06.2013
	150% с 01.06  по 30.06.2013
	санитарка по внутреннему совместительству

	
1 350,99

	ИТОГО:
	
	
	43 565,32



5.2.3. В нарушение пункта 1.1. Перечня, размеров и порядка определения выплат стимулирующего характера (Приложение № 7 к Положению об оплате труда работников Учреждения утвержденного приказом руководителя Учреждения от 13.12.2012 № 110) выплата «за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения» неправомерно производилась с превышением установленного Положением размера (до 200%):

	Номер и дата приказа руководителя
	Размер доплаты/период
	Должность
	Начислено с районным коэффициентом

	№ 124лс от 22.04.2013
	280% с 01.04  по 30.04.2013
	Фельдшер
	
4 591,66

	№ 124лс от 22.04.2013
	280% с 01.04  по 30.04.2013
	Медицинская сестра
	
1 633,32


	ИТОГО:
	
	
	6 224,98



5.2.4. В нарушение статей 60.2, 151 Трудового кодекса РФ без установления работодателем содержания и (или) объема дополнительных работ необоснованно производились следующие доплаты:

	Номер и дата приказа руководителя
	Размер доплаты/период
	Должность
	Выплачено с районным коэффициентом

	№ 89лс от 22.03.2013
	100% с 01.03.2013 по 31.12.2013
	сестра-хозяйка
	20 560,05 

	№ 89лс от 22.03.2013
	50% с 01.03.2013 по 31.12.2013
	садовник
	8 674,81

	№ 166лс от 24.05.2013
	100% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	электромонтер
	3 425,87

	№ 166лс от 24.05.2013
	45% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	электромонтер
	1 190,25

	№ 166лс от 24.05.2013
	45% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	слесарь-ремонтник
	1 190,25

	№ 166лс от 24.05.2013
	85% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	слесарь-ремонтник
	2 248,25

	№ 166лс от 24.05.2013
	85% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	электромонтер
	2 248,25

	№ 166лс от 24.05.2013
	30% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	водитель
	793,50

	№ 166лс от 24.05.2013
	130% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	электромонтер
	3 438,50

	№ 165лс от 24.05.2013
	100% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	столяр
	2 645,00

	№ 165лс от 24.05.2013
	100% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	рабочий
	2 645,00

	№ 165лс от 24.05.2013
	100% с 01.05.2013 по 31.05.2013
	столяр
	2 645,00

	№ 226лс от 24.06.2013
	560% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	официант
	13 903,56

	№ 226лс от 24.06.2013
	400% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	мойщик посуды
	9 931,12

	№ 226лс от 24.06.2013
	560% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	официант
	12 880,00

	№ 226лс от 24.06.2013
	560% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	официант
	12 880,00

	№ 226лс от 24.06.2013
	560% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	официант
	13 903,56

	№ 226лс от 24.06.2013
	235% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	кухонный  рабочий
	5 405,00

	№ 226лс от 24.06.2013
	300% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	уборщик помещений 
	7 448,34

	№ 216лс от 24.06.2013
	250% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	педиатр
	6 017,95

	№ 216лс от 24.06.2013
	225% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	заместитель директора 
	28 485,55

	№ 278лс от 22.07.2013
	220% с 01.07.2013 по 31.07.2013
	педиатр
	4 613,35

	№ 278лс от 22.07.2013
	225% с 01.07.2013 по 31.07.2013
	врач
	4 472.46

	№ 212лс от 21.06.2013
	450% с 01.06.2013 по 30.06.2013
	медсестра
	13 846,00

	ИТОГО:
	
	
	185 491,62



5.2.5. В нарушение пункта 8 статьи 55 Закона РФ от 10.07.1992       № 3266-1 «Об образовании» педагогическому персоналу Учреждения не произведена выплата компенсации за приобретение методической литературы в сумме 2 700,00 рублей за период с апреля по август 2013 года, в том числе в период нахождения в отпусках.
5.2.6. Неправомерно на компенсацию на приобретение методической литературы с апреля по август 2013 года начислялся районный коэффициент в размере 15%. Согласно своду начислений в Учреждении начислена компенсация на приобретение методической литературы с апреля по август 2013 года в размере 8 500,00 рублей. Таким образом, излишне начислен районный коэффициент в сумме 1 275,00 рублей.
С 1 сентября 2013 года в связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией включен в должностные оклады педагогических работников Учреждения.
5.2.7. В нарушение пункта 8 постановления администрации Озерского городского округа от 19.08.2013 № 2482 «Об утверждении Положения о порядке, размере и условиях выплаты в 2013 году ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений» вознаграждение педагогическим работникам выплачивалось за целый месяц, без учета фактического осуществления классного руководства. В результате излишне начислено за апрель-декабрь 2013 года 11 661,02 рублей, за январь-март 2014 года – 2 619,67 рублей.
Проверкой установлено:  не произведена выплата за исполнение функций классного руководителя в марте 2014 года педагогам Учреждения в сумме 276,00 рублей и  в сумме 399,60 рублей.
5.3. В марте 2014 года воспитателю Учреждения недоначислена доплата за работу в ночное время (с учетом районного коэффициента) в сумме 438,40 рублей.
	5.4. В нарушение приказа директора Учреждения от 24.06.2013 № 225лс  о выплатах стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы:
	5.4.1. 	допущена недоплата:
-	педагогу Учреждения в сумме 1 800,44 рублей (с учетом районного коэффициента);
-	воспитателю Учреждения в сумме 1 550,39 рублей (с учетом районного коэффициента).
5.4.2. допущена переплата воспитателю Учреждения в сумме 435,28 рублей (с учетом районного коэффициента).
	5.5. В нарушение приказа от 16.01.2012 № 40 воспитателю Учреждения в период с апреля 2013 года по февраль 2014 года начислялась доплата за выслугу лет в размере 5% от должностного оклада (полагалось 10%). Сумма недоплаты  за  2013 год  составила  5 222,43 рубля, за 2014 год – 793,46 рублей (с учетом районного коэффициента).
	5.6. Воспитателю Учреждения не полностью выплачена заработная плата за март 2014 года. Остаток  в сумме 2 002,34 рублей не выплачен и в следующем месяце, так как не учтен на начало месяца.
5.7. В нарушение приказа от 10.12.2012 № 678лс воспитателю Учреждения не производилась доплата стимулирующего характера за вторую квалификационную категорию в размере 10% от должностного оклада. За 2013 год общая сумма недоплаты составила 11 313,28 рублей, за 2014 год – 4 695,07 рублей (с учетом районного коэффициента). Условие о данной доплате внесено в трудовой договор  только в апреле 2014 года, что является нарушением статьи 57 Трудового кодекса РФ.
5.8. Приказом по Учреждению от 30.08.2013 № 93 с 01.09.2013 изменены должностные оклады сотрудников. В нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ изменения в штатное расписание и в трудовые договоры не внесены.
	
6.	Анализ расходов на оплату труда
	
          В период проверки проведен анализ использования фонда оплаты труда по видам начислений:




                                                                                                                                                                                                  (рублей)
	Вид оплаты
	Основание
	апрель-декабрь
2013 года
	январь-апрель
2014 года

	оклад
	Устанавливаются в  соответствии с профессионально-квалификационными группами (ПКГ)
	6 053 211,85
	2 644 470,47

	Стимулирующие выплаты

	надбавка за интенсивность
и высокие результаты работы
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 ((пункт1 Приложение №7 (до 200%), пункт 1 Приложение № 8 (до 100%));
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 пункт 1.1. Приложение № 6 - до 250% (в разрезе качественных и количественных показателей), пункт 1.1. Приложение № 7  (в разрезе качественных и количественных показателей)
	3 106 071,83
	1 732 202,85

	надбавка за работу в санаторном учреждении - 20%
	Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 7.1. Приложение № 8  - 15-20%; пункт 5.2. Приложение № 7 - 20%). С апреля 2014 года надбавка не выплачивается
	1 195 667,77
	370 916,76

	стимулирующая надбавка 25%
	
	1 722 861,75
	0,00

	стимулирующая выплата 13%
	
	1 985 631,05
	67 592,39

	стимулирующая надбавка 6,5%
	
	76 795,46
	543,43

	доплата за классность
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 1.1.17 Приложение № 7 - 20%);
2014 год: пункт 30 Положения об оплате труда от 03.03.2014 № 43 - со дня вынесения решения аттестационной комиссией (пункт 2.2. Приложение № 6 - за первый класс- 20%, за второй класс - 10%)
	14 950,01
	11 357,90

	доплата за качество
	2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 2 Приложение № 6, пункт 2 Приложение № 7 с учетом количественных и качественных показателей)
	0,00
	355 298,40

	надбавка за квалификацион-ную категорию
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 7.2 Приложение № 8 ) - 2-я категория - до 10%; 1-я категория  - до 20%; высшая категория - до 30%;
2014 год: пункт 30 Положения об оплате труда от 03.03.2014 № 43 - со дня вынесения решения аттестационной комиссией (пункт 2.1. Приложения №№ 6,7: за высшую категорию - 30%, за 1-ю категорию - 20%)
	428 711,07
	188 451,06

	классное руководство
	Постановление администрации округа от 19.08.2013 № 2482 - ежемесячно в размере 1000 рублей + районный коэффициент за время фактического осуществления классного руководства
	35 577,37
	16 100,40

	доплата за личный вклад  учителя
	Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 1.1. Приложение № 8 - до 100%; пункт 1.1 Приложение № 7 - до 200%);
2014 год: в Положении об оплате труда от 03.03.2014 № 43 показатель отсутствует
	253 789,87
	1 590,85

	стимулирующая  надбавка
	
	809 292,51
	17 003,91

	доплата за проверку тетрадей
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 1.5. Приложение № 8 - за проверку письменных работ - до 20%);
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 1.1. Приложение № 7 - до 10%)
	36 432,01
	24 196,36

	разовая премия
	Пункт 7.9 Коллективного договора (в пределах фонда оплаты труда)
	64 350,00
	5 800,00

	премия к юбилею
	Пункт 7.8 Коллективного договора: при стаже до 10 лет - до 50% оклада, от 10 до 20 лет - до 1-го оклада, свыше 20 лет - до 2-х окладов  в пределах фонда оплаты труда
	15 975,00
	6 450,00

	материальная помощь
	раздел 7 Коллективного договора в пределах фонда оплаты труда
	12 000,00
	8 000,00

	премия
	Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 6.1. Приложение № 8 - до 100%; пункт 4 Приложение № 7 - до 100%)
	424 145,15
	0,00

	доплата за выслугу лет
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 3.1 Приложения № 7, пункт 4.1 Приложение № 8 - от 1 до 5 лет - до 5%, от 5 до 10 лет - до 10%, от 10 до 15 лет - до 15%, свыше 15 лет - до 20%.
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 3 Приложение № 6, пункт 3 Приложение № 7: за стаж от 1 до 5 лет - 5%, от 5 до 10 лет - 10%, от 10 до 15 лет - 20%)
	527 417,48
	310 791,84

	доплата за ученую степень
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 2 Приложение № 7, пункт 3 Приложение № 8) - от 5% до 30%
	6 147,75
	0,00

	надбавка 36%
	
	3 976,00
	0,00

	надбавка за интенсивность и качество работы
	Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 2 Приложение № 8  - выплаты за качество выполняемых работ (распространение передового педагогического опыта - до 20%, использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения - до 25%, создание безопасных условий для обучающихся - до 50%, внеклассная работа по предмету - до 25%)
	711 718,20
	

	Итого стимулирующих выплат
	11 431 510,28
	3 116 296,15

	Компенсационные выплаты
	

	доплата за расширение  зоны обслуживания
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 5.2 Приложение № 6) - в соответствии со ст.149 Трудового кодекса РФ;
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 26: доплата устанавливается на срок, на который устанавливается  расширение зоны обслуживания. Размер доплаты и срок определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы)
	207 121,07
	188 839,72

	доплата за увеличение объема работы
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 5.2 Приложение № 6) - в соответствии со ст.149 Трудового кодекса РФ.
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 26: доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается при увеличении установленного работнику объема или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы)
	1 387 785,34
	139 539,10

	доплата за работу в ночное время
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 5.6 Приложение № 6) - в соответствии со ст.149 Трудового кодекса РФ: 50% - медработники, прочие - 35%;
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 26 - 35% работникам (кроме медицинских), 50% - медицинским работникам)
	266 137,10
	106 619,90

	доплата за работу в выходные  и праздничные дни
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 5.4 Приложение № 6) - в соответствии со ст.149 Трудового кодекса РФ.
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 26) в соответствии с Трудовым кодексом РФ
	60 405,10
	57 921,85

	доплата за вредные условия труда
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 1 Приложение № 6) - в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ от 4% до 8%.
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 24 - на основании аттестации рабочих мест по условиям труда)
	27 469,38
	16 914,80

	доплата за совмещение
	2013 год: Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 5.1 Приложение № 6) - в соответствии со ст.149 Трудового кодекса РФ.
2014 год: Положение об оплате труда от 03.03.2014 № 43 (пункт 26: доплата устанавливается на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты и срок определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы).
	15 780,00
	19 352,00

	районный коэффициент
	Положение об оплате труда от 13.12.2012 № 110 (пункт 4 Приложение № 6) - в соответствии со ст.148 Трудового кодекса РФ - 15 %. Пункт 25 Положения об оплате труда от 03.03.2014 № 43
	2 919 999,85
	933 640,91

	Итого компенсационных выплат
	4 884 697,84
	1 462 828,28

	Прочие выплаты
	

	отпускные суммы (компенсация за отпуск)
	В соответствии с положениями Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922
	3 001 323,36
	699 308,14

	больничные листы за счет работодателя
	В соответствии с законодательством
	81 810,09
	63 354,25

	оплата больничных листов
	В соответствии с законодательством
	576 178,31
	358 312,93

	пособие по уходу за ребенком  до  1.5 лет
	В соответствии с законодательством
	254 930,64
	100 168,35

	пособие по уходу за ребенком  до  3 лет
	В соответствии с законодательством
	767,50
	567,50

	компенсация за приобретение методической литературы
	В соответствии с законом "Об образовании"                   (с 01.09.2013 включена в должностные оклады)
	8 500,00
	0,00

	оплата договоров  подряда
	В соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ
	251 396,00
	2 500,00

	доплата
	
	190 580,22
	6 639,16

	доплата до среднего заработка
	В соответствии с положениями Трудового кодекса РФ
	5 687,45
	0,00

	оплата по среднему заработку
	В соответствии с положениями Трудового кодекса РФ
	98 585,47
	113 737,95

	Итого прочих выплат:
	
	4 469 759,04
	1 344 588,28

	Всего:
	
	26 839 179,01
	8 568 183,18



Из таблицы следует:
- оплата труда без учета стимулирующих и компенсационных выплат к общему объему фактических расходов на оплату труда  составляла: в 2013 году – 25,8%, за январь-апрель 2014 года – 35,5% (с районным коэффициентом);
- компенсационные выплаты к общему объему фактических расходов на оплату труда: в 2013 году – 20,9%, за январь-апрель 2014 года – 19,6% (с районным коэффициентом);
- стимулирующие выплаты к общему объему фактических расходов на оплату труда: в 2013 году – 49%, за январь-апрель 2014 года – 41,8% (с районным коэффициентом);
- прочие выплаты к общему объему фактических расходов на оплату труда: в 2013 году – 4,3%, за январь-апрель 2014 года – 3,1% (с районным коэффициентом).
Из данных таблицы следует вывод: в Учреждении производятся начисления по заработной плате, не предусмотренные системой оплаты труда. В 2013, 2014 годах без обоснования осуществлялся вид оплаты – «доплата». Всего за 2013 год начислено по данному виду оплаты 190 580,22 рублей (с учетом районного коэффициента – 219 167,25 рублей). В 2014 году начислено 6 639,16 рублей (с учетом районного коэффициента – 7 635,03 рублей). Согласно письменному пояснению главного бухгалтера  в марте, апреле 2014 года данным видом оплаты производились все исправления, обнаруженные при начислении заработной платы. Пояснений и документов, подтверждающих правомерность начисления «доплаты» за 2013 год, не предъявлено.

Заключение

	1.	Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы работникам МБСЛШ им. Ю.А. Гагарина выявила низкий уровень постановки бухгалтерского учета в Учреждении.
2.	Бухгалтерская отчетность является не достоверной.
3.	Проверкой установлено несоответствие данных по выданной заработной плате, числящихся в своде удержаний, данным журнала «Касса» и «Безналичные денежные средства». Из представленных данных следует, что работниками Учреждения за 2013 год получено заработной платы на 183 081,38 рублей меньше, чем отражено в расчетных листах, а за март, апрель 2014 года – на 354 471,71 рублей больше, чем отражено в расчетных листах.
4.	Заработная плата педагогов во многом зависит от учебной нагрузки. Кроме того, с большинством педагогических работников заключены трудовые договоры о работе на условиях внутреннего совместительства, в том числе на период летней оздоровительной кампании.
В летний период среднемесячная заработная плата сотрудников значительно возрастает за счет замещения вакантных ставок дополнительного штатного расписания, утверждаемого в связи с проведением летней оздоровительной кампании. В 2013 году среднемесячная заработная плата в летний период возросла на 24,7%.
5.	В проверяемом периоде работникам Учреждения необоснованно произведены выплаты стимулирующего характера, не установленные перечнем выплат, без учета количественных и качественных показателей. Общая сумма необоснованных выплат в проверенном периоде составила 5 386 251,01 рублей. 
6.	В нарушение статей 60.2, 151 Трудового кодекса РФ, без установления работодателем содержания и (или) объема дополнительных работ, необоснованно произведены доплаты компенсационного характера в мае, июне 2013 года на сумму 185 491,62 рублей.
7.	Неправомерно производилась выплата «за качество выполняемых работ» в размере, превышающем установленный Положением размер (до 100%).
8.	Выплата «за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения» неправомерно производилась в размере, превышающем установленный Положением размер (до 200%).
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По результатам проверки директору Учреждения направлено Представление для устранения выявленных нарушений и замечаний.
          
Материалы контрольного мероприятия направлены в Собрание депутатов Озерского городского округа и  Прокуратуру по ЗАТО г. Озерск.


