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АДМИНИСТРАЦИЯ  ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р О Т О К О Л

заседания  межведомственной комиссии по охране труда на территории Озерского городского округа Челябинской области
___________________________________________________________________
20 мая 2013г.







    №___2________

Председатель – 
Сиваков Д.В., управляющий делами администрации Озерского городского округа;
Секретарь – 
Антропова С.А., ведущий специалист администрации Озерского городского округа.
Присутствовали: председатель городского комитета профсоюзов Озерского городского округа Барышникова Л.Н., главный государственный инспектор государственной инспекции труда в Челябинской области Вшивков М.А., инженер по охране труда и промышленной безопасности ООО ПО «Уралтяжпром»       Коробова Л.И., ведущий специалист эксперт отдела санитарного надзора Регионального управления №71 ФМБА России Перминов А.С., директор ГКУ КО Центра занятости населения города Озерска Л.В. Грошева, главный специалист-уполномоченный Кыштымского филиала № 9 г. Озерска ГУ – Челябинского регионального отделения ФСС РФ И.В. Иванова.

Приглашенные: представители работодателей ФГУП «ПО «Маяк» (Кротов А.И.), ООО ПО «Уралтяжпром» (Коробова Л.И.), ЗАО «ЗЭМИ № 2» (Еловсков В.Н.), ЗАО «НТ Центр» (Киселев А.Л.).
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. «О финансировании Государственным учреждением – Челябинским региональным отделением Фонда социального страхования РФ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2013 году». 
2. «О внесении изменений в порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2012 № 342н» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.12.2012 №590н).
3. Обзор произошедших несчастных случаев связанных с производством на территории Озерского городского округа в 2012 году со смертельным исходом, несчастных случаев на производстве тяжелой степени и групповых несчастных случаев, о причинах несчастных случаев и принятых мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

4. «Об итогах информационного семинара для руководителей предприятий и специалистов по охране труда о соблюдении законодательства о труде и об охране труда, о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости».

5. «О проведении Всемирного дня охраны труда в организациях Озерского городского округа».

1. СЛУШАЛИ:

С информацией выступила Иванова Ирина Владимировна, специалист-уполномоченный Кыштымского филиала № 9 г. Озерска ГУ – Челябинского регионального отделения ФСС РФ.
В соответствии с приказом от 10.12.2012 г. № 580н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». В соответствии с данным приказом финансовому обеспечению подлежат расходы на:

а) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

б) реализацию мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

в) обучение по охране труда;

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, а так же на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;

д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

ж) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. №46н;

з) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные (предрейсовые) медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры);

и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).

Для получения разрешения использования суммы на финансовое обеспечение предупредительных мер необходимо обратиться в региональное отделение с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер и комплектом документов до 01.08.2013 года.

При предоставлении страхователем неполного комплекта документов заявление к рассмотрению не принимается. 

Региональное отделение принимает решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер в следующих случаях:

а) если у страхователя имеются недоимка по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем заявления в региональное отделение;

б) представленные документы содержат недостоверную информацию;

в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены.

Документы на финансовое обеспечение предупредительных мер:
Заявление о финансовом обеспечении  предупредительных мер.

План финансового обеспечения (2 экз.), разработанный с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) копия плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер.
10 предприятий, зарегистрированных на территории Озерского городского округа, обратилось с заявлениями о расчете сумм, на 4 предприятия оформлены приказы о финансовом обеспечении предупредительных мер.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. Принять к сведению информацию Ивановой И.В. 

1.2. Рекомендовать руководителям организаций Озерского городского округа подать заявки в ГУ – Челябинского регионального отделения ФСС РФ в городе Озерске на финансирование в 2013 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
1.3. Ведущему специалисту по реализации государственных полномочий в области охраны труда администрации Озерского городского округа организовать  информирование о правилах финансирования предупредительных мер руководителей и специалистов по охране труда через средства массовой информации, руководителей организаций муниципальной сферы – через отраслевые управления.

2. СЛУШАЛИ:

Вшивков Максим Александрович, главный государственный инспектор государственной инспекции труда в Челябинской области – дал объяснения внесенным изменениям в порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
На основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 года № 342н об утверждении «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

В общих положениях говорится:

п. 2 – Аттестация проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

п. 4 – Аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

В приказе № 590н от 12 декабря 2012 года Министерства труда и социальной защиты РФ, внесены изменения, т.е. п. 4 более расширенно определяет какие рабочие места подлежат проведению аттестации рабочих мест по условиям труда:

- работу с оборудованием, машинами, механизмами, установками, устройствами, аппаратами, транспортными средствами;

- эксплуатацию, обслуживание, испытание, наладку и ремонт оборудования, машин, механизмов, установок, устройств, аппаратов, транспортных средств;

- работу с источниками опасностей, способными оказывать вредное воздействие на работника, определяемые аттестационной комиссией исходя из критериев оценки условий труда;

- использование электрофицированного, механизированного или иного ручного инструмента;

- хранение, перемещение и (или) применение сырья и материалов.

В подразделе 1 сказано – За исключением рабочих мест, на которых работники исключительно заняты на персональных электронно-вычислительных машинах (персональных компьютерах) и (или) эксплуатируют аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически, для нужд самой организации, иную офисную организационную технику, а также бытовую технику, не используемую в технологическом процессе производства.

Вредные и опасные производственные факторы, которые могут оказывать негативное воздействие на работников, использующих в своей работе ПЭВМ, и являться одной из причин производственного травматизма, регламентированы нормативным правовым актом – приказом Министерства РФ по связи и информатизации от 02 июля 2001 г. № 162 «Об утверждении ТОИ Р-45-084-01 «Типовая инструкция по охране труда при работе на персональном компьютере». В соответствии с данным приказом:

К работе на персональном компьютере допускаются лица, прошедшие обучение безопасным методам труда, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте. При эксплуатации персонального компьютера на работника могут оказывать действие следующие опасные и вредные производственные факторы: - повышенный уровень электромагнитных излучений; - повышенный уровень статического электричества; - пониженная ионизация воздуха; - статические физические перегрузки; - перенапряжение зрительных анализаторов. Дополнительно рядом санитарных документов установлено наличие вредных и опасных факторов, которые необходимо обязательно оценивать на рабочем месте при работе на ПВЭМ и использовании периферийных устройств, например, освещенность, микроклимат, при определённых условиях воздух рабочей зоны и пр. Наличие вредных производственных факторов и работ обуславливает обязательное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в соответствии с нормативным правовым актом – постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03 июня 2003 г. № 118 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» (вместе с «СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 2.2.2. Гигиена труда, технологические процессы, сырье, материалы, оборудование, рабочий инструмент. 2.4. Гигиена детей и подростков. Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», утвержденным Главным государственным санитарным врачом РФ 30 мая 2003 г.). В частности, п. 13.1. «Лица, работающие с ПЭВМ более 50 % рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке».

Без проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на этих рабочих местах, чья работа связана с компьютером и оргтехникой нельзя на глаз определить, что рабочее место соответствует требованиям санитарных норм и не имеет вредных и (или) опасных производственных факторов.

Для этого работодатель обязан провести первичную аттестацию рабочих мест по условиям труда на всех рабочих местах в соответствии штатного расписания на предприятии.

Аттестующая организация при проведении всех необходимых замеров и составления документов, только может определить, есть вредные и (или) опасные производственные факторы, соответствует ли рабочее место, где установлен персональный компьютер и оргтехника санитарным нормам или нет, при выявлении не соответствия аттестующая организация обязана работодателю разработать и предложить мероприятия по устранению выявленных несоответствий, а работодатель обязан привести рабочее место в соответствии с требованиями, и повторно провести все необходимые замеры.

Для этого и нужно провести первичную аттестацию рабочих мест по условиям труда на предприятии. 

В п. 8 – сказано, что при проведении повторной аттестации рабочих мест по условиям, где по результатам предыдущей аттестации условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), аттестация не проводится. 

Согласно приказа из Порядка исключается положение об обязательном проведении аттестации на каждом рабочем месте раз в пять лет. Как подчеркивает директор Департамента условий и охраны труда Валерий Корж «Первичная аттестация - остается обязательной. Это касается всех рабочих мест. А повторная аттестация раз в пять лет согласно приказу будет проводиться только в отношении рабочих мест с вредными или опасными условиями труда». Это рабочие места, использование которых связано с оборудованием, машинами, с источниками опасностей, с использованием механизированного и ручного инструмента, эксплуатацией транспортных средств, хранением сырья и материалов.

Что касается внеплановых проверок, то если по результатам предыдущей аттестации условия труда на рабочих местах были признаны безопасными, то внепланово повторные аттестации будут проводиться только при обращениях работника, представителя профсоюза или по требованию государственных инспекций труда в субъектах РФ. «Данные изменения Порядка проведения аттестации, с одной стороны, позволят существенно снизить административные барьеры для бизнеса, поскольку исключается обязательная аттестация абсолютно всех рабочих мест каждые пять лет, - подчеркнул директор Департамента. - С другой, обеспечит необходимый контроль за соблюдением требований охраны труда на работах, связанных с вредными и опасными условиями». 
Работодатель обязан обеспечить в соответствии со ст. 212 ТК РФ организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах и информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях. Делать ли это с помощью аттестации рабочих мест или иных процедур – работодатель вправе принимать любое решение.

ВЫСТУПИЛИ:

И.В. Иванова – сообщила, что в соответствии с пунктом 4 «Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», утвержденных приказом Минтруда России от 10.12.2012 г. № 580н, при включении в план финансового обеспечения проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, страхователем представляется копия приказа о создании аттестационной комиссии для организации, подготовки и проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест по условиям труда, и копия договора с аттестующей организацией на проведение работ по аттестации рабочих мест. Изменения, внесенные в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, приказом Минтруда России от 12.12.2012 № 590н, предусматривают, что аттестации подлежат рабочие места работодателя, за исключением рабочих мест, на которых работники исключительно заняты на персональных электронно-вычислительных машинах (персональных компьютерах) и (или) эксплуатируют аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически, для нужд самой организации, иную офисную организационную технику, а также бытовую технику, не используемую в технологическом процессе производства. В этой связи, согласно письму ФСС РФ №15-03-18/07-3061 от 14.03.2013, для согласования мероприятия по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, страхователь вместе с приказом и договором представляет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации. При этом в перечень не включаются рабочие места, на которых аттестация по условиям труда не проводиться.

М.А. Вшивков – предложил начинать работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с рабочих мест рабочих профессий.
ПОСТАНОВИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию Вшивкова М.А.
2.2. Рекомендовать руководителям организаций Озерского городского округа:
2.2.1. Принять меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и ликвидации или снижению до минимума неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса по её результатам, а также направлению в Государственную инспекцию труда сведений о результатах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.2.2. Использовать возможность финансирования предупредительных по охране труда за счет страховых взносов на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда рабочих профессий, получения скидок к страховым тарифам;
2.3. Рекомендовать руководителям бюджетных организаций при формировании бюджета предусматривать расходы на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.4. Председателю городского комитета профсоюзов Озерского городского округа Барышникова Л.Н. активизировать работу по пропаганде аттестации рабочих мест по условиям труда, участию уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов в работе аттестационных комиссий, осуществлению общественного контроля за приведением условий труда на рабочих местах к нормативным требованиям.

3. СЛУШАЛИ:

С информацией выступил Сиваков Денис Владимирович.
По данным, в 2011 году произошло 35 несчастных случаев на производстве, из которых 1 со смертельным исходим, 1 тяжелой степени, в 2012 году на территории Озерского городского округа зарегистрировано 29 несчастных случаев на производстве и 2 смертельных несчастных случая не связанные с производством, из них:
( легкие несчастные случаи – 20 (25 чел.);

( тяжёлые несчастные случаи – 5 (5 чел.): ООО «ПО Уралтяжпром», ФГУП «ПО «Маяк»; ЗАО «ПК «Теплообменные технологии», ЗАО «ЗЕМИ № 2;

( групповые несчастные случаи – 2 (4 чел.): ФГУП «ПО «МАЯК»; 
( смертельные несчастные случаи – 2 (чел): ЗАО ПО «МСУ-112», на территории г. Челябинск, ОАО «ЧМК; ЗАО «Научно-технический центр», на территории п. Заречный, белоярская АЭС;
По предварительным данным в 1 квартале 2013 года зарегистрировано 2 (тяжелой степени) несчастных случая, связанных с производством и 1 смертельный не связанный с производством.

В рамках реализации Закона Челябинской области от 29 сентября 2011 года №194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» ведущий специалист по реализации государственных полномочий в области охраны труда администрации Озерского городского округа Челябинской области принимает участие в работе  комиссии по расследованию обстоятельств и причин несчастного случая.
С докладами о произошедших несчастных случаях связанных с производством в 2012 году, о причинах несчастных случаев и принятых мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний выступили приглашенные представители работодателей ФГУП «ПО «Маяк», ООО ПО «Уралтяжпром», ЗАО «ЗЭМИ № 2», ЗАО «НТ Центр» (прилагается).
Основные причины несчастных случаев и производственного травматизма:

- не выполнение работниками требований правил охраны труда, установленными локальными нормативными актами;

- недостаточное обучение безопасным приемам выполнения работ;

- низкая исполнительная дисциплина, отсутствие культуры производства у рабочих;

- недостаточный производственный контроль со стороны должностных лиц в области охраны труда;
- не применение рабочими средств индивидуальной защиты;

- отсутствие сигнальных и защитных ограждений;

- нарушение требований работы на высоте;

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств и правил дорожного движения;
- нарушение правил погрузочно-разгрузочных работ, транспортировки и складированию грузов.
Принятые меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях допустивших тяжелые и смертельные несчастные случаи:
- обучили работников рабочих специальностей охране труда и безопасным методам выполнения работ;
- обеспечили рабочих спецодеждой и средствами индивидуальной защиты;

- обучили рабочих правильному применению спецодеждой и средствами индивидуальной защиты;

- руководители организаций обеспечили в организациях функционирование системы управления охраной труда;

- провели внеплановых инструктажей с работниками организаций;

- обеспечение контроля должностными лицами за безопасным производством работ;
- пересмотрели инструкций по охране труда;
- все работодатели ежегодно, производят затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, а именно: на обязательные медицинские осмотры, на обучение руководителей и специалистов по охране труда, на приобретение средств индивидуальной и коллективной защиты, на аттестацию рабочих мест по условиям труда.
ВЫСТУПИЛИ:

М.А. Вшивков – сообщил, что согласно статье 226 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
ПОСТАНОВИЛИ:
3.1. Принять к сведению информацию о произошедших несчастных случаев связанных с производством на территории Озерского городского округа в 2012 году со смертельным исходом, несчастных случаев на производстве тяжелой степени и групповых несчастных случаев, о причинах несчастных случаев и принятых мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.2. Рекомендовать продолжать заслушивать на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда руководителей организаций индивидуальных предпринимателей допустивших смертельные и тяжёлые случаи производственный травматизм.

3.3. Систематически освещать в средствах массовой информации и на сайте органов местного самоуправления вопросы охраны труда, решения межведомственной комиссии по охране труда.

3.4. Пропагандировать опыт организаций, имеющих высокую культуру производства и работающих без травм и аварий.

3.5. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа:

3.5.1.Считать приоритетом обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
3.5.2. Не допускать работу на оборудовании, не отвечающем требованиям по травмобезопасности, жестко требовать это от руководителей и специалистов, осуществляющих организацию проведения работ на рабочем месте;
3.5.3. Обеспечить своевременное обучение работников рабочих специальностей охране труда и безопасным методам выполнения работ;
3.5.4. Соблюдать требования безопасности при выполнении работ на высоте;

3.5.5. Соблюдать требования безопасности при эксплуатации транспортных средств и правил дорожного движения;

3.5.6. Соблюдать правила погрузочно-разгрузочных работ, транспортировки и складированию грузов;
3.5.7. Обеспечить работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в строгом соответствии с нормами выдачи, контролировать правильность их применения, не допускать к работе при их отсутствии;
3.5.8.. Интенсивнее внедрять современные безопасные технологические процессы, добиваться снижения количества работников, занятых во вредных условиях труда;

3.5.9. Своевременно и в полном объеме проводить периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами; 
3.5.10. Включать в состав комиссии по расследованию обстоятельств и причин несчастного случаю ведущего специалиста администрации Озерского городского округа по реализации преданных государственных полномочий в области охраны труда Антропову С.А.
3.5.11. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

4. СЛУШАЛИ:

С.А. Антропова – подвела итоги информационного семинара для руководителей предприятий и специалистов по охране труда о соблюдении законодательства о труде и об охране труда, о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» (доклад прилагается).

ПОСТАНОВИЛИ:

4.1. Принять к сведению информацию Антроповой С.А. 
4.2. Проводить информационные семинары с представителями работодателей всех форм собственности по вопросам соблюдения законодательства о труде и об охране труда с привлечением Главного государственного инспектора Государственной инспекции труда в Челябинской области М.А. Вшивкова, главного специалиста-уполномоченного Кыштымского филиала № 9 г. Озерска ГУ – Челябинского регионального отделения ФСС РФ И.В. Ивановой.
5. СЛУШАЛИ:

С.А. Антропова – выступила с информацией о проведении Всемирного дня охраны труда в организациях Озерского городского округа. Согласно постановлению администрации Озерского городского округа от 05.04.2013 № 1033 «О проведении Всемирного дня охраны труда в организациях Озерского городского округа», рекомендовали руководителям организаций и предприятий всех форм собственности, осуществляющим свою деятельность на территории Озерского городского округа по итогам проведения Всемирного дня охраны труда представить краткую информацию, а межведомственной комиссии по охране труда, рассмотреть возможность награждения почетными грамотами и благодарственными письмами (доклад прилагается).
ВЫСТУПИЛИ:

Д.В. Сиваков – предложил всех руководителей организаций и предприятий, представивших информацию в межведомственную комиссию, наградить почетными грамотами.
М.А. Вшивков – предложил в следующем году провести конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда.
Л.И. Коробова – выступила с предложением, что в положении о конкурсе необходимо учесть отраслевую принадлежность участников.
ПОСТАНОВИЛИ:

5.1. Принять к сведению информацию Антроповой С.А. 
5.2. Всех руководителей организаций и предприятий, представивших информацию в межведомственную комиссию, наградить почетными грамотами.

5.3. В 2014 году выпустить положение «О конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда».
5.4. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа принять участие в конкурсе.

5.5. Администрации Озерского городского округа рассмотреть вопрос о награждении ценными подарками победителей конкурса на лучшую организацию в 2014 году.
Управляющий делами администрации,

председатель межведомственной 

комиссии по охране труда 

Озерского городского округа






 Д.В. Сиваков
Ведущий специалист администрации,
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Озерского городского округа


 


       С.А. Антропова
